
 

PRZEWODNIK TRENERSKI v2 

 

1) Parametry warsztatu 

Czas:  

5 godzin (300 min) + 2 przerwy kawowe + przerwa obiadowa 

Uczestnicy:  

 16–30 osób (optymalnie 20–24) 

 6–12 seniorów (różne środowiska, także osoby „spoza bańki”) 

 6–12 przedstawicieli JST (urząd, OPS/CUS, radni, jednostki kultury, zdrowie, 

pełnomocnicy) 

 opcjonalnie 2–4 osoby z NGO/UTW jako obserwatorzy/sojusznicy 

Rezultaty (produkty): 

 Wspólna mapa potrzeb i zasobów seniorów w JST  

 Model Rady Seniorów: rola, zasady, skład, sposób wyboru/wyłaniania, współpraca z 

JST 

 Projekt „minimum regulaminowego” (założenia do statutu/regulaminu) 

 Plan 90 dni: kroki wdrożenia + odpowiedzialności (kto/co/kiedy) 

 Uzgodnione zasady komunikacji i partnerstwa (kontrakt współpracy) 

 

Metody:  

praca w podgrupach, canvas, studia przypadków, moderacja konfliktu interesów, facylitacja 

decyzji, szybkie prototypowanie. 

 

Mechanizm pracy w sporze (wdrożony po pilotażu) 

Gdy pojawia się spór (np. o skład/wyłanianie): po maks. 8–10 minutach dyskusji plenarnej 

następuje przejście do pracy w grupach. Grupy przygotowują 2–3 warianty rozwiązania, a 

następnie oceniają je według uzgodnionych kryteriów jakości (Załącznik A3). W plenum 

prezentowane są wyniki oceny (nie debata). 

 

2) Role prowadzących 

Trener (facylitator procesu) 

 pilnuje struktury, czasu, bezpieczeństwa rozmowy 



 

 prowadzi ćwiczenia komunikacyjne i decyzyjne 

 dba o równowagę głosu (żeby nie dominował urząd ani „najgłośniejsi” seniorzy) 

Co-trener senior 

Co-trener pracuje w zaplanowanych wejściach (max 2–3 min) i wspiera równość głosu. Nie 

wchodzi w rolę rzecznika jednej strony. 

Plan wejść co-trenera (4 wejścia): 

1) Po kontrakcie: 2 min – „co w praktyce daje sprawczość radzie seniorów”. 

2) Po case’ach: 2–3 min – „najczęstsze pułapki i jak je omijać”. 

3) Przed Canvasem: 2 min – „co ułatwia współpracę z urzędem na co dzień”. 

4) Przed Planem 90 dni: 2 min – „co musi być dopięte, żeby to ruszyło”. 

Wskazówka trenerska:  

co-trener senior nie jest „maskotką”, tylko współprowadzącym – ma zaplanowane momenty 

wejścia. 

 

Instrukcje facylitacyjne – kluczowe momenty  

 Równość głosu: stosuj rundy (po kolei) oraz zasadę „krok w tył/krok w przód”. 

 Spór o skład/wyłanianie: uruchom mechanizm pracy w sporze (warianty + ocena wg 

kryteriów). 

 Plan 90 dni: nie kończ modułu bez przypisania właścicieli, terminów i definicji 

ukończenia każdego kroku. 

 Standard odpowiedzi JST: ustal minimum (osoba kontaktowa, termin odpowiedzi, 

publikacja / informacja zwrotna). 

 Co-trener: trzymaj wejścia w czasie; w razie dygresji użyj umówionego sygnału STOP. 

 

3) Zasady i bezpieczeństwo procesu 

Kontrakt (do wspólnego ustalenia na starcie): 

 mówimy z perspektywy „ja”, nie „oni” 

 krytykujemy pomysły, nie osoby 

 czas wypowiedzi (np. 1 minuta) 

 „krok w tył” dla osób dominujących, „krok w przód” dla cichszych 

 jawność: co jest decyzją, a co inspiracją 

 nie obiecujemy rzeczy poza kompetencjami – zapisujemy „do sprawdzenia” 

 



 

4) Agenda 5h z instrukcją prowadzenia 

BLOK 1 — Otwarcie i wspólne rozpoznanie (45 min) 

1.1. Start, cele, zasady (15 min) 

Trener: przedstaw cel: „Wypracujemy model Rady Seniorów dopasowany do Waszej gminy + 

plan 90 dni”. 

Co-trener senior: 2–3 min o tym, co w radzie seniorów realnie daje sprawczość, a co jest 

fasadą. 

Ćwiczenie: „Dlaczego tu jestem?” (10 min) 

Każdy kończy zdanie: „Po tym warsztacie uznam, że było warto, jeśli…” 

Trener zapisuje na flipie jako kryteria sukcesu. 

Ćwiczenie: kontrakt (20 min) 

Krótka burza: „Co musi się wydarzyć, żebyśmy rozmawiali partnersko?” 

Uzgodnij 5–7 zasad, podpisz „kontrakt”. 

Produkt: kryteria sukcesu + kontrakt. 

 

 

 

BLOK 2 — Diagnoza: potrzeby, bariery, zasoby (75 min) 

2.1. Mapa seniorów i środowisk (20 min) 

Metoda: „mapa interesariuszy senioralnych” 

Grupy mieszane (urząd+seniorzy). 

Pytania na arkuszu: 

Jakie grupy seniorów mamy (aktywni, samotni, opiekujący się wnukami, z 

niepełnosprawnościami, 70+, 80+, itd.)? 

Kogo NIE słyszymy? 

Gdzie seniorzy już są (UTW, parafie, kluby, koła, NGO, osiedla)? 

 

2.2. Potrzeby vs. bariery (25 min) 

Metoda: 2 kolumny + priorytetyzacja kropkami 



 

Potrzeby seniorów w gminie (max 10) 

Bariery w dialogu seniorzy–JST (max 10) 

Każdy dostaje 5 kropek: głosuje na priorytety. 

 

2.3. Zasoby i „co już działa” (20 min) 

Co mamy: ludzi, miejsca, wydarzenia, budżety, kanały komunikacji, doświadczenia. 

Co-trener senior: dopowiada typowe zasoby rady seniorów (np. komisje, opinie, inicjowanie 

tematów). 

 

2.4. Podsumowanie diagnozy (10 min) 

Trener zbiera 3 najważniejsze potrzeby + 3 bariery + 3 zasoby. 

Produkt: mapa środowisk + top priorytety (potrzeby/bariery/zasoby). 

Przerwa kawowa: 10 min 

 

  



 

BLOK 3 — „Jakie rady seniorów działają?” Studium przypadków i kryteria jakości (55 min) 

3.1. Mini input: 3 modele (10 min) 

Trener przedstawia trzy archetypy (bez nazw gmin): 

 „Rada fasadowa” – dużo spotkań, mało wpływu 

 „Rada konsultacyjna” – opinie, stanowiska, współpraca z urzędem 

 „Rada partnerska” – współtworzenie, inicjowanie, stałe kanały dialogu 

 

3.2. Studium przypadku w grupach (25 min) 

Każda grupa dostaje opis sytuacji (1 strona) + pytania: 

 co tu działa, co nie działa? 

 jaka jest przyczyna problemu: skład / mandat / komunikacja / wsparcie urzędu / 

zasady? 

 jakie 2 zmiany zrobiłyby największą różnicę? 

 

3.3. Kryteria „Rady Seniorów na miarę” (20 min) 

Zbierz na flip: „Po czym poznamy, że rada działa dobrze u nas?” 

Podpowiedzi kryteriów: 

 reprezentatywność (słyszalność różnych seniorów) 

 realny mandat (jasna rola, kompetencje, kanały wpływu) 

 przejrzystość (nabór, wybór, protokoły, komunikacja) 

 dostępność (miejsce, godziny, język, cyfrowe/analog) 

 partnerstwo z JST (stały opiekun, responsywność, terminy odpowiedzi) 

Produkt: lista kryteriów jakości (Wasza definicja „dobrej rady”). 

 

BLOK 4 — Projektowanie: Rada Seniorów „uszyta na miarę” (70 min) 

4.1. Canvas Rady Seniorów (45 min) 

Praca w 2–3 grupach (mieszanych). Każda wypełnia Canvas: 

 Misja (1 zdanie) 

 Zakres tematów (co jest „u nas” kluczowe) 

 Mandat i wpływ (opinie? inicjowanie? konsultacje? komisje?) 

 Skład i reprezentacja (ile osób, jakie środowiska) 

 Jak wyłaniamy członków (nabór/zgłoszenia/wybory/klucze reprezentacji) 



 

 Zasady pracy (częstotliwość, quorum, jawność) 

 Wsparcie JST (koordynator, sala, obsługa, budżet min.) 

 Komunikacja z seniorami (kanały, dyżury, konsultacje) 

 Pierwsze 3 priorytety na 6 miesięcy 

 

4.2. Galeria i scalanie (25 min) 

Każda grupa prezentuje 5 min. 

Pozostali dają „plus/delta” (co mocne / co poprawić). 

Trener z co-trenerem scalają do jednej wersji „roboczej”. 

Produkt: roboczy model rady (canvas + priorytety). 

 

Przerwa: 20 min 

 

BLOK 5 — Uzgodnienia: zasady współpracy i komunikacji (30 min) 

5.1. Ćwiczenie komunikacyjne: „trudne zdanie” (15 min) 

Cel: rozbroić napięcie urząd–seniorzy. 

W parach (mieszanych) przerabiają 2 zdania na wersję partnerską: 

 „To się nie da, bo procedury…” 

 „Urząd i tak nas nie słucha…” 

Format: fakt → wpływ → potrzeba → propozycja. 

 

5.2. Mini-porozumienie (15 min) 

Tworzycie 5 zasad współpracy (np. czas odpowiedzi urzędu na wnioski, sposób zgłaszania 

tematów, kontakt). 

Podpis symboliczny / zdjęcie flipu. 

Produkt: zasady komunikacji i współpracy. 

 

  



 

BLOK 6 — Plan wdrożenia 90 dni + odpowiedzialności (45 min) 

6.1. Ścieżka formalno-partycypacyjna (10 min) 

Trener pokazuje typową logikę procesu: 

 informacja + zaproszenie 

 konsultacje założeń 

 nabór/wyłonienie 

 projekt uchwały/regulaminu 

 decyzja organu 

 start rady + plan pracy 

 

6.2. Plan 90 dni (25 min) 

Metoda: tablica „KROK / KTO / DO KIEDY / RYZYKO / CO ZMIERZĘ” 

Uczestnicy ustalają 8–12 kroków, np.: 

 powołanie zespołu roboczego (JST+seniorzy) 

 komunikat i rekrutacja (kanały) 

 spotkanie konsultacyjne (otwarte) 

 dopracowanie regulaminu 

 przygotowanie uchwały 

 przygotowanie wsparcia organizacyjnego 

 inauguracja i priorytety 

 

6.3. Ryzyka i zabezpieczenia (10 min) 

Szybka macierz: co może wykoleić proces (polityka, spór o skład, niska frekwencja, brak 

wsparcia urzędu) + jak temu zapobiec. 

Produkt: plan 90 dni + ryzyka. 

 

BLOK 7 — Zamknięcie i ewaluacja (20 min) 

7.1. Runda: „co zabieram / co deklaruję” (10 min) 

Każdy: 1 wniosek + 1 mały krok w ciągu tygodnia. 

 

7.2. Ewaluacja szybka (10 min) 

skala 1–5: na ile osiągnęliśmy kryteria sukcesu z początku 



 

1 rzecz do zmiany w warsztacie (na pilotaż) 

Produkt: wnioski ewaluacyjne do korekty konspektu. 

 

5) Materiały i przygotowanie 

Dla prowadzących 

 flipcharty, markery, kropki do głosowania 

 wydruk Canvas Rady Seniorów (A1/A2) + naklejki 

 wydruki 2–3 studiów przypadków 

 kartki „kontrakt” 

 timer + dzwonek 

 

Dla uczestników (pakiet drukowany) 

 Agenda i cele 

 „Kryteria dobrej Rady Seniorów” (pusty szablon + miejsce na Wasze) 

 Canvas Rady Seniorów (1 szt. na grupę + 1 czysty dla JST) 

 Tabela Plan 90 dni 

 Mini-ściąga komunikacji partnerskiej (fakt–wpływ–potrzeba–propozycja) 

 

6) Instrukcje facylitacyjne (najczęstsze trudności) 

Gdy urząd dominuje rozmowę: 

 wprowadź limit czasu wypowiedzi, rundę po kolei, „najpierw seniorzy”. 

Gdy seniorzy skupiają się na żalach: 

 uznaj emocje („to ważne”), a potem przekieruj do „co konkretnie ma się zmienić i jak to 

zmierzymy?”. 

Gdy spór idzie o skład/wybór: 

 wróć do kryteriów jakości i reprezentatywności; rozpisz 2–3 warianty i oceń je wg 

kryteriów. 

Gdy pojawia się „to się nie da”: 

 pytanie trenerskie: „Co jest minimalną wersją, którą da się zrobić w 30 dni?” 

 

 



 

7) Ewaluacja pilotażu (po warsztacie) 

Po każdym warsztacie (15–20 min online/telefon z JST + 2 seniorami): 

 co zadziałało (3 rzeczy) 

 co nie (3 rzeczy) 

 czy powstały produkty: canvas + plan 90 dni (tak/nie) 

 czy wyznaczono zespół roboczy i termin kolejnego spotkania (tak/nie) 

 rekomendacje do korekty konspektu 

  



 

ZAŁĄCZNIK A1. Agenda i cele warsztatu (5h) 

 Czas Moduł Cel / rezultat 

0:00–0:20 Otwarcie, cele, kontrakt, kryteria 

sukcesu 

Kontrakt + kryteria sukcesu. 

0:20–1:15 Diagnoza: mapa środowisk + potrzeby i 

bariery + priorytety 

TOP 3 potrzeby, TOP 3 bariery. 

1:15–1:30 Zasoby lokalne + „co już działa” TOP 3 zasoby. 

1:30–1:40 Przerwa  

1:40–2:15 Studia przypadków + kryteria jakości Kryteria jakości „dobrej rady”. 

2:15–2:30 Mandat i wpływ + standard odpowiedzi 

JST (mini-input + decyzje) 

Uzgodniony standard odpowiedzi 

JST. 

2:30–2:45 Przerwa  

2:45–3:45 Projektowanie: Canvas Rady Seniorów Roboczy model rady (scalony). 

3:45–3:55 Przerwa  

3:55–4:15 Zasady komunikacji i partnerstwa Min. 5 zasad współpracy. 

4:15–4:55 Plan wdrożenia 90 dni (wersja 

operacyjna) 

Kroki + właściciele + terminy + 

definicja ukończenia + ryzyka. 

4:55–5:00 Zamknięcie + ewaluacja szybka Wnioski + ankieta. 

 

Notatki prowadzącego / obserwacje (opcjonalnie): 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

  



 

ZAŁĄCZNIK A2. Kontrakt współpracy (do powieszenia na ścianie) 

Ustalamy zasady, które mają zapewnić partnerską rozmowę i równość głosu seniorów oraz 

samorządu. 

 

☐ Mówimy z perspektywy „ja” (doświadczenia), nie „oni/wy”. 

☐ Krytykujemy pomysły, nie osoby. Szanujemy różnice. 

☐ Dbamy o równy czas wypowiedzi (1 minuta na osobę, gdy trzeba). 

☐ Robimy „krok w tył”, gdy mamy tendencję do dominowania. 

☐ Zapisujemy rzeczy „do sprawdzenia” zamiast spierać się o fakty. 

☐ Uzgadniamy, co jest decyzją, a co propozycją do dalszych konsultacji. 

☐ Szukamy rozwiązań możliwych do wdrożenia, choćby w wersji minimum. 

 

Dodatkowe ustalenia grupy: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

Podpisy (opcjonalnie): 

Seniorzy i seniorki: 

____________________________________________________________ 

Przedstawiciele JST: 

____________________________________________________________ 

  



 

ZAŁĄCZNIK A3. Kryteria jakości „dobrej Rady Seniorów” (arkusz pracy) 

Wypełnijcie wspólnie. To Wasza definicja jakości – punkty odniesienia do projektowania i 

ewaluacji. 

Obszar Jak to rozumiemy u nas? 

(konkret) 

Jak to sprawdzimy / 

zmierzymy? 

Reprezentatywność (kogo 

słyszymy, kogo brakuje) 

 

 

 

 

 

 

Mandat i wpływ (jak realnie 

oddziałujemy) 

 

 

 

 

 

 

Przejrzystość (wyłanianie, 

jawność, protokoły) 

 

 

 

 

 

 

Dostępność (miejsce, 

godziny, język, 

cyfrowe/analog) 

 

 

 

 

 

 

Partnerstwo z JST (kontakt, 

responsywność, wsparcie) 

 

 

 

 

 

 

Komunikacja z seniorami w 

gminie (kanały, konsultacje) 

 

 

 

 

 

 

Skuteczność (priorytety, 

realizacja, informacja 

zwrotna) 

 

 

 

 

 

 

  



 

ZAŁĄCZNIK A4. CANVAS RADY SENIORÓW (arkusz do pracy grupowej) 

Wypełnijcie w grupie (JST + seniorzy). Najpierw wersja robocza, potem uzgodnienie jednej wspólnej wersji. 

1. Misja (1 zdanie) 

 

 

2. Zakres tematów (co jest kluczowe w 

JST) 

 

 

3. Mandat i wpływ (opinie / inicjowanie 

/ konsultacje / komisje) 

 

 

4. Skład i reprezentacja (ile osób, jakie 

środowiska) 

 

 

5. Wyłanianie członków (nabór / 

zgłoszenia / wybory / klucze) 

 

 

6. Zasady pracy (częstotliwość, 

quorum, jawność) 

 

 

7. Wsparcie JST (koordynator, sala, 

obsługa, budżet minimum) 

 

 

8. Komunikacja z seniorami (kanały, 

dyżury, konsultacje) 

 

 

9. Pierwsze 3 priorytety na 6 miesięcy 

 

10. Standardu odpowiedzi JST na wnioski Rady 

10.a. Termin 10.b. Odpowiedzialny 10.c. Publikacja odpowiedzi 



 

ZAŁĄCZNIK A5. Studia przypadków (do pracy w grupach) 

Instrukcja: wybierzcie 1 przypadek na grupę. Przeczytajcie i odpowiedzcie na pytania. 

 

Przypadek 1: „Rada bez wpływu” 

W gminie powołano Radę Seniorów, ale po 6 miesiącach spotyka się sporadycznie. Seniorzy 

mówią, że „i tak nic od nas nie zależy”, a urząd ma poczucie, że rada zgłasza jedynie postulaty 

bez konkretnych propozycji. Nie ma stałego kontaktu po stronie JST, protokoły nie są 

publikowane, a nowe osoby nie wiedzą, jak do rady dołączyć. 

Pytania do pracy (zapiszcie wnioski): 

• Co działa w tym przypadku, a co nie działa? 

• Jaka jest przyczyna problemu (skład / mandat / komunikacja / wsparcie JST / zasady)? 

• Jakie 2 zmiany zrobiłyby największą różnicę w ciągu 3 miesięcy? 

• Jak sprawdzić, czy zmiany zadziałały (konkretne sygnały/wskazniki)? 

Notatki: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

  



 

 

Przypadek 2: „Spór o skład i mandat” 

W miejsko-wiejskiej gminie trwa spór o skład rady. Jedna grupa seniorów chce, by członkami byli 

wyłącznie reprezentanci organizacji (UTW, kluby, koła), druga – by otworzyć nabór dla seniorów 

niezrzeszonych. Samorząd obawia się konfliktu i wstrzymuje decyzję. Na spotkaniach dominują te 

same 3 osoby, a reszta milczy. 

Pytania do pracy (zapiszcie wnioski): 

• Co działa w tym przypadku, a co nie działa? 

• Jaka jest przyczyna problemu (skład / mandat / komunikacja / wsparcie JST / zasady)? 

• Jakie 2 zmiany zrobiłyby największą różnicę w ciągu 3 miesięcy? 

• Jak sprawdzić, czy zmiany zadziałały (konkretne sygnały/wskazniki)? 

Notatki: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

  



 

 

Przypadek 3: „Rada działa, ale nie dociera” 

Rada działa aktywnie, ale ma słabą komunikację z seniorami w solectwach. Informacje są głównie 

na Facebooku i stronie gminy, a część seniorów nie korzysta z internetu. Pojawiają się oskarżenia 

o „zamykanie się w swoim gronie”. Urząd oczekuje konsultacji w konkretnych terminach, a rada 

nie ma systemu zbierania opinii. 

Pytania do pracy (zapiszcie wnioski): 

• Co działa w tym przypadku, a co nie działa? 

• Jaka jest przyczyna problemu (skład / mandat / komunikacja / wsparcie JST / zasady)? 

• Jakie 2 zmiany zrobiłyby największą różnicę w ciągu 3 miesięcy? 

• Jak sprawdzić, czy zmiany zadziałały (konkretne sygnały/wskazniki)? 

Notatki: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

  



 

ZAŁĄCZNIK A6. Plan wdrożenia Rady Seniorów – 90 dni (tabela) 

Uzupełnijcie wspólnie po warsztacie. Zasada: każdy krok ma właściciela i termin. 

Krok Co robimy? Kto 

odpowiada? 

Do kiedy? Ryzyko / jak 

zabezpieczamy 

Kryterium 

ukończenia 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

5  

 

 

 

 

 

 

 

 

6  

 

 

 

 

 

 

 

 

7  

 

 

 

 

 

 

 

 

8  

 

 

 

 

 

 

 

 

9  

 

 

 

 

 

 

 

 

10  

 

 

 

 

 

 

 

 

11  

 

 

 

 

 

 

 

 

12  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ZAŁĄCZNIK A7. Ściąga: komunikacja partnerska seniorzy–JST 

Prosty format zamiany napięcia w współpracę: 

FAKT → WPŁYW → POTRZEBA → PROPOZYCJA 

Dodatkowo: domykamy temat standardem odpowiedzi JST (kto odpowiada, w jakim terminie, jak 

informujemy). 

Szablon ustalenia standardu odpowiedzi JST (wypełnij): 

Osoba kontaktowa JST: 

____________________________________________________________ 

Termin odpowiedzi: ____________________ dni    

Forma: ☐ mail  ☐ pismo  ☐ spotkanie  ☐ publikacja 

Sposób publikacji / informacji zwrotnej: 

_______________________________________________________ 

Przykład 1 (z urzędu): 

Zamiast: „Nie da się, bo procedury.” 

Powiedz: „Fakt: procedura wymaga X. Wpływ: nie zdążymy do terminu. Potrzeba: zgodności z 

prawem i czasu. Propozycja: zrobmy wersję minimum teraz, a pełną wersję w kolejnym kroku.” 

Przykład 2 (od seniorów): 

Zamiast: „Urząd i tak nas nie słucha.” 

Powiedz: „Fakt: na 3 pisma dostaliśmy 1 odpowiedź. Wpływ: spada nam motywacja. Potrzeba: 

informacji zwrotnej i przewidywalności. Propozycja: ustalmy standard odpowiedzi w 14 dni i osobę 

kontaktową.” 

Ćwiczenie (w parach): przerób zdanie na format F–W–P–P. 

Zdanie: „To się nie da, bo procedury.” 

FAKT: ______________________________________________________________________ 

WPŁYW: _____________________________________________________________________ 

POTRZEBA: __________________________________________________________________ 

PROPOZYCJA: ______________________________________________________________ 

Zdanie: „Urząd i tak nas nie słucha.” 

FAKT: ______________________________________________________________________ 

WPŁYW: _____________________________________________________________________ 

POTRZEBA: __________________________________________________________________ 

PROPOZYCJA: ______________________________________________________________  



 

ZAŁĄCZNIK A8. Ankieta ewaluacyjna po warsztacie (1 strona) 

Wypełnij anonimowo. Zaznacz odpowiedź lub dopisz. 

A. Oceń w skali 1–5 (1 = zdecydowanie nie, 5 = zdecydowanie tak): 

☐ Warsztat pomógł nam lepiej się usłyszeć (seniorzy–JST).   

 1 ☐  2 ☐  3 ☐  4 ☐  5 ☐ 

☐ Wiem, jakie są 3 najważniejsze potrzeby seniorów w naszej JST.  

  1 ☐  2 ☐  3 ☐  4 ☐  5 ☐ 

☐ Mamy roboczy model Rady Seniorów dopasowany do naszych realiów.  

  1 ☐  2 ☐  3 ☐  4 ☐  5 ☐ 

☐ Mamy uzgodniony plan działań na najbliższe 90 dni.  

  1 ☐  2 ☐  3 ☐  4 ☐  5 ☐ 

☐ Czułem/am się bezpiecznie, by zabierać głos.   

 1 ☐  2 ☐  3 ☐  4 ☐  5 ☐ 

B. Co było najbardziej wartościowe? (1–2 zdania) 

__________________________________________________________________________ 

C. Co zmienić / poprawić w tym warsztacie? 

__________________________________________________________________________ 

D. Jakie ryzyko widzisz dla powołania Rady Seniorów i jak je ograniczyć? 

__________________________________________________________________________ 

 

 


