Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji GASZO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNICKI
kontaktowe

Gmina CZERWIONKA- Ulica UL. BELKOWSKA Nr domu 26 Nr lokalu
LESZCZYNY

Miejscowos¢ PALOWICE

Kod pocztowy 44-246

Poczta CZERWIONKA-LESZCZYNY

Nr telefonu 515262513

Nr faksu E-mail biuro@gaszo.pl Strona www www.gaszo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2018-01-24
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-04-23
publicznego
5. Numer REGON 36931833100000 6. Numer KRS 0000714459
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Agnieszka Ganiek prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Dominika Baranowicz cztonek rady fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kornelia Budzvk cztonek radv fundacii TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub y y ]
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja GaSzo realizuje dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng na rzecz
mieszkancéw lokalnych wspdlnot, w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy,
rodzin, oséb starszych, kobiet, wolontariuszy, liderek i lideréw lokalnych
oraz organizacji i grup nieformalnych dziatajacych w srodowiskach
lokalnych. Dziatalnos$¢ Fundacji koncentruje sie na wzmacnianiu
aktywnosci obywatelskiej, edukacji, integracji spotecznej, rozwoju
kompetencji spotecznych, edukacji ekologicznej i przyrodniczej, animacji
spotecznosci lokalnych, promociji kultury, wspieraniu wolontariatu oraz
budowaniu trwatych partnerstw miedzy mieszkarncami, organizacjami
pozarzgdowymi, samorzgdem i instytucjami publicznymi.

Do gtéwnych celéw Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dziatan edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych,
ekologicznych i spotecznych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin;

2. wzmacnianie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancéow, w
tym mieszkancéw terendw wiejskich i matych miejscowosci;

3. wspieranie os6b starszych, rozwijanie ich aktywnosci spotecznej,
obywatelskiej i wolontariackiej oraz przeciwdziatanie ich izolacji;

4. rozwijanie wolontariatu, postaw prospotecznych, solidarnosci
miedzypokoleniowej i odpowiedzialnosci za lokalng wspdlnote;

5. wspieranie kobiet, zwtaszcza mieszkanek terenéw wiejskich, w zakresie
rozwoju osobistego, spotecznego, obywatelskiego i zawodowego;

6. prowadzenie dziatan na rzecz ochrony srodowiska, bioréznorodnosci,
edukacji ekologicznej, ochrony pszczét i popularyzacji wiedzy o przyrodzie;
7. wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, partycypacji
spotecznej, dialogu lokalnego i wspétpracy miedzysektorowej;

8. organizowanie dziatan integracyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych,
warsztatowych i animacyjnych dla réznych grup mieszkancéw;

9. prowadzenie dziatan kulturalnych, twdérczych i edukacyjnych, w
szczegoblnosci zwiekszajgcych dostep dzieci do kultury;

10. wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi,
ochotniczymi strazami pozarnymi, kotami gospodyn wiejskich, grupami
nieformalnymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dobra
wspolnego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizowata cele statutowe przede wszystkim poprzez
przygotowanie i prowadzenie projektow spotecznych, edukacyjnych,
ekologicznych, kulturalnych, obywatelskich i wolontariackich. Dziatania
byty prowadzone w formule projektédw finansowanych ze srodkdéw
publicznych, darowizn, programéw grantowych, sSrodkdw europejskich,
pracy spotecznej, wolontariatu oraz partnerstw lokalnych.

Cele statutowe byty realizowane poprzez:

1. organizacje warsztatow, szkolen, zaje¢ edukacyjnych i animacyjnych dla
dzieci, mfodziezy, dorostych, kobiet i senioréow;

2. przygotowanie i realizacje projektow rozwojowych dla kobiet, w tym
dziatan wzmacniajgcych samoswiadomosé, poczucie sprawczosci,
kompetencje spoteczne i lokalne przywdédztwo;

3. prowadzenie dziatan ekologicznych, w tym piknikow edukacyjnych, gier
terenowych, warsztatéw pszczelarskich, permakulturowych i
przyrodniczych;

4. rozwijanie Zielonego Centrum Edukacji, Dolina Jesionki” jako lokalnej
przestrzeni edukacji ekologicznej, spotkan, wolontariatu i integracji
mieszkancéow;

5. organizacje wydarzen spotecznych i sgsiedzkich, ktére wzmacniaty
relacje lokalne, wspétprace miedzypokoleniowg oraz zaangazowanie
mieszkancéw;

6. prowadzenie dziatan kulturalnych dla dzieci, w tym zaje¢ muzycznych,
rytmicznych, czytelniczych, twérczych i sensorycznych;

7. organizacje wydarzen otwartych dla rodzin z dzie¢mi, w tym piknikow,
spotkan mikotajkowych, pracowni twdrczych, przedstawien teatralnych i
podsumowan projektéw;

8. wspotorganizacje obozu szkoleniowo-wypoczynkowego MDP OSP,
wzmachniajgcego kompetencje mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa,
wspotpracy, odpowiedzialnosci i stuzby spotecznej;

9. realizacje projektéw miedzynarodowych Erasmus+, w tym mobilnosci
edukacyjnych, spotkan partnerskich, kursow rozwojowych i dziatan
dotyczacych zdrowia psychicznego, samostygmatyzacji, inteligencji
emocjonalnej, edukacji dorostych i pracy z mtodziezg;

10. nagrywanie i publikowanie podcastéw spotecznych, ktére promowaty
aktywnosc¢ kobiet, liderek lokalnych oraz oséb dziatajgcych na rzecz dobra
wspolnego;

11. tworzenie partnerstw lokalnych z samorzadami, instytucjami
publicznymi, organizacjami spotecznymi, KGW, OSP, sotectwami, radami
soteckimi i innymi podmiotami;

12. angazowanie wolontariuszy w przygotowanie i realizacje wydarzen,
opieke nad przestrzenig spoteczng, dziatania organizacyjne, edukacyjne i
animacyjne;

13. przygotowywanie materiatdw edukacyjnych, informacyjnych i
promocyjnych;

14. dokumentowanie i upowszechnianie efektow dziatah w mediach
spotecznosciowych, na stronach internetowych, w materiatach
promocyjnych i lokalnych kanatach komunikacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja GaSzo prowadzita szeroka i wielowymiarowa dziatalnosé pozytku publicznego, obejmujaca aktywizacje
spoteczng i obywatelska, dziatania senioralne, rozwdj kobiet, edukacje dzieci, edukacje ekologiczng, wolontariat, wspotprace
lokalng, dziatalnos¢ kulturalng, dziatania mtodziezowe oraz wspotprace miedzynarodowa. Dziatalnos$¢ Fundacji byta realizowana
gtéwnie na terenie Palowic, gminy Czerwionka-Leszczyny, powiatu rybnickiego, powiatu mikotowskiego, powiatu pszczynskiego i
wojewddztwa $lgskiego, a w ramach projektéw Erasmus+ rowniez poza granicami kraju.

Fundacja dziatata w 2025 roku jako organizacja blisko zwigzana z lokalnymi spotecznosciami. Jej dziatania odpowiadaty na realne
potrzeby mieszkaicéw: potrzebe integracji, dostepu do edukacji i kultury, rozwijania kompetencji spotecznych, wzmacniania
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senioréw, kobiet i mtodziezy, tworzenia przestrzeni do wolontariatu, budowania lokalnych partnerstw oraz ochrony srodowiska.
Szczegblnym miejscem realizacji wielu dziatan byto Zielone Centrum Edukacji ,,Dolina Jesionki” w Palowicach — przestrzen
edukacyjna, ekologiczna i spoteczna, rozwijana przez Fundacje jako miejsce spotkan, warsztatow, dziatan rodzinnych, sgsiedzkict
i miedzypokoleniowych.

W roku sprawozdawczym Fundacja realizowata zaréwno duze projekty systemowe i grantowe, jak rGwniez mniejsze inicjatywy
lokalne. Dziatania byty finansowane m.in. ze srodkéw publicznych, programoéw rzagdowych, srodkéw europejskich, darowizn,
pracy wolontariackiej oraz wktadu partneréw. Fundacja wspotpracowata z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury, placowkami edukacyjnymi, Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, Kotami Gospodyn
Wiejskich, radami senioréw, uniwersytetami trzeciego wieku, sotectwami, radami soteckimi, lokalnymi liderami i grupami
nieformalnymi.

Jednym z najwazniejszych dziatan Fundacji w 2025 roku byt projekt ,,Rady na RADY — wzmacnianie i rozwdj kompetencji rad
seniorow”, realizowany w ramach Programu wieloletniego na rzecz Osdéb Starszych, Aktywni+” na lata 2021-2025. Projekt byt
realizowany od 1 lipca do 31 grudnia 2025 roku i stanowit duze przedsiewziecie senioralne, obywatelskie i edukacyjne. Jego
gtéwnym celem byto wzmocnienie kompetencji senioréw, rozwdj rad senioréw, wsparcie partycypacji spotecznej oséb starszych
oraz przygotowanie senioréow do aktywnego udziatu w zyciu publicznym i spotecznym.

W projekcie ,Rady na RADY” objeto wsparciem 335 o0sdb, z czego wszyscy beneficjenci ostateczni byli osobami w wieku 60 lat i
wiecej. Wsrdd uczestnikdw znalazty sie takze 3 osoby z niepetnosprawnosciami. Skala projektu byta znacznie wieksza niz
pierwotnie planowano, co wynikato z bardzo duzego zainteresowania udziatem w dziataniach. Projekt wykazat, ze srodowiska
senioralne potrzebujg praktycznego wsparcia, edukacji obywatelskiej, narzedzi do dziatania oraz przestrzeni do rozmowy z
samorzadami i instytucjami.

W ramach projektu zaangazowano 102 wolontariuszy, w tym 82 osoby w wieku 60 lat i wiecej oraz 20 oséb mtodszych niz 60 lat.
Wolontariusze wspierali dziatania organizacyjne, logistyczne, promocyjne, rejestracje uczestnikow, obstuge wydarzen oraz
realizacje mikroinicjatyw. W dokumentacji projektowej wskazano, ze realizacja dziatan zostata wsparta wktadem osobowym w
postaci zaangazowania unikalnych senioréw-wolontariuszy, ktérzy wykonywali zadania zwigzane z rejestracjg uczestnikdw,
logistyka, obstugg wydarzen i wsparciem mikroinicjatyw.

W ramach projektu ,Rady na RADY” zrealizowano rozbudowany cykl szkolen stacjonarnych. tacznie odbyto sig 60 szkolen,
obejmujacych 6 blokow tematycznych realizowanych w10 grupach. Zajecia dotyczyty m.in. obstugi social mediow, zarzgdzania
projektami spotecznymi, wspdtpracy miedzypokoleniowej, asertywnosci, fundraisingu oraz promocji dziatan i public relations.
Szkolenia odbywaty sie w réznych miejscowosciach, m.in. w Pawtowicach, Orzeszu, Mikotowie, Pszczynie, Wyrach, taziskach
Gérnych, Rybniku i Woszczycach. Dzieki takiej organizacji Fundacja zwiekszyta dostepnos¢ wsparcia dla senioréw z réznych
Srodowisk i miejscowosci.

Zorganizowano takze 2-dniowe szkolenie wyjazdowe , Wiecej wiem, wiecej moge”, w ktérym uczestniczyto 30 oséb. Szkolenie
odbyto sie w Domu Pielgrzyma na Gérze Swietej Anny w Leénicy. Program obejmowat 16 godzin dydaktycznych oraz 2 godziny
zajec integracyjnych z udziatem animatorki. Uczestnicy pracowali nad wystgpieniami publicznymi, mysleniem krytycznym i
kreatywnoscig, zasadami dziatania samorzadu, wydatkowaniem srodkéw publicznych, budowaniem zespotu i komunikacjg w
grupie. Szkolenie miato wymiar praktyczny — jego celem byto nie tylko przekazanie wiedzy, ale przygotowanie senioréw do
dziatania w swoich srodowiskach lokalnych.

Bardzo wazng czescig projektu byty mikroinicjatywy senioralne. Uczestnicy, przy wsparciu animatoréw, wypracowali zatozenia
lokalnych dziatan, przygotowali karty miniprojektdw, a nastepnie zrealizowali7 inicjatyw z zakresu partycypacji spotecznej
senioréw. Byty to: ,Wesote 60+” — integracja i animacja kobiet z Gminy Pawtowice, ,,Seniorzy pod gwiazdami” — wyjazd
edukacyjny do Planetarium Slaskiego, , Kopalnia tradycji” — dziatania wokét dziedzictwa gérniczego Slaska, ,, Pawtowickie
spotkanie z koleda”, ,Z kultura nam po drodze”, ,Swiateczna Rados¢ i Pokolenia Razem” oraz spotkanie integracyjne $rodowiska
senioralnego z powiatu pszczynskiego promujgce tradycje bozonarodzeniowe. W poszczegdlnych mikroinicjatywach
uczestniczyly grupy liczace od kilkunastu do ponad stu osdb, m.in. 22 osoby w inicjatywie ,Wesote 60+”, 40 oséb w inicjatywie
»Seniorzy pod gwiazdami”, 50 oséb w dziataniach zwigzanych z dziedzictwem gérniczym, 106 osdb w , Pawtowickim spotkaniu z
koleda”, 28 osdb w inicjatywie ,Z kulturg nam po drodze”, 32 osoby w dziataniu ,Swiateczna Rados¢ i Pokolenia Razem” oraz 15
0s6b w Swigtecznej inicjatywie senioréw powiatu pszczynskiego.

3 pazdziernika 2025 roku Fundacja zorganizowata Slaska Konferencje Senioralng pod hastem ,Seniorzy (nie)widzialni. Wyzwania
systemu opieki nad osobami starszymi zaleznymi’. W konferencji uczestniczyty 243 osoby. Wydarzenie miato charakter
edukacyjno-ekspercki i stworzyto przestrzen rozmowy miedzy przedstawicielami instytucji publicznych, organizacji spotecznych,
Srodowisk senioralnych i ekspertami. Poruszano tematy opieki dtugoterminowej, praw osdb starszych, deinstytucjonalizacji,
wsparcia opiekundw, opieki paliatywnej, technologii, wykluczenia edukacyjnego oraz inspiracji miedzynarodowych. Konferencja
byta waznym dziataniem rzeczniczym — pokazywata, ze staro$¢ zalezna nie moze by¢ tematem niewidzialnym w polityce
spoteczne;.
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27 listopada 2025 roku Fundacja wspdtorganizowata | Slaski Konwent Rad Senioréw w Sali Sejmu Slaskiego w Katowicach. W
wydarzeniu uczestniczyto 100 osdb, reprezentujgcych ponad 40 rad senioréw. Konwent petnit funkcje platformy wspodtpracy,
wymiany doswiadczen i wzmacniania rad senioréw w wojewddztwie $lgskim. Program obejmowat wystgpienia ekspertow,
praktyczne zagadnienia dotyczgce statutéw rad senioréw oraz panel dyskusyjny,Rady Seniorow — perspektywa $lgska”.
Wydarzenie pozwolito zebraé doswiadczenia i potrzeby rad senioréw z réznych jednostek samorzadu terytorialnego.

W ramach projektu ,Rady na RADY” prowadzono rowniez dziatania konsultacyjne i rzecznicze na rzecz utworzenia Powiatowej
Rady Seniorow w Powiecie Mikotowskim. 8 grudnia 2025 roku odbyto sie spotkanie konsultacyjne, podczas ktorego oméwiono
dokumentacje potrzebng do utworzenia Rady Senioréw. Przygotowano oficjalne pismo do Starosty Mikotowskiego, ktére
podpisato 20 uczestnikdw spotkania, a nastepnie 15 grudnia 2025 roku zostato ono ztozone w Starostwie Powiatowym w
Mikotowie. Dziatanie to byto przyktadem przetozenia edukacji obywatelskiej na konkretne dziatanie publiczne.

Projekt senioralny byt realizowany w szerokim partnerstwie. W 2025 roku zawarto 3 listy intencyjne: z Gming Pawtowice, Gming
Ornontowice i Powiatem Rybnickim. Ponadto zawarto 10 uméw o partnerstwo, m.in. z Fundacjg Centrum Terapii i Rozwoju
SKARB, Stowarzyszeniem Klub Abstynenta, Powrdt”, Oddziatem Miejsko-Gminnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
Czerwionka-Leszczyny, Centrum Spotecznego Rozwoju, OSP Palowice, Fundacjg Zakatek Pokolerr, Gming Wyry, Miastem taziska
Gdrne, Miastem Orzesze i Powiatem Mikotowskim. Partnerstwa te umozliwity dotarcie do senioréw z wielu srodowisk oraz
realizacje dziatan w réznych miejscowosciach.

Drugim bardzo waznym kierunkiem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byt projekt ,Jeste$ (U)wazna”, realizowany w ramach
Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Projekt byt skierowany do kobiet,
szczegblnie mieszkanek terendw wiejskich i mniejszych miejscowosci, ktére chciaty zadbac o siebie, wzmocnic
samoswiadomos¢, rozwingé kompetencje spoteczne, odzyskaé poczucie sprawczosci i aktywniej uczestniczy¢ w zyciu lokalnym.

W 2025 roku w projekcie , Jestes (U)wazna” udziat wziety 24 uczestniczki. tgczna liczba indywidualnych beneficjentéw projektu
wyniosta 156 osob. Liczba ta obejmowata uczestniczki projektu, osoby uczestniczagce w bankiecie podsumowujgcym,
uczestnikow inicjatyw, spotkan networkingowych oraz spotkan z inspirujgcymi kobietami. Fundacja zaangazowata w projekt7
wolontariuszy, zawarta 1 partnerstwo z Kotem Gospodyn Wiejskich w Palowicach oraz wspotpracowata z 9 podmiotami, z
ktérymi podpisano listy intencyjne, m.in. z Miastem Orzesze, Gming Pawtowice, MOK w Czerwionce-Leszczynach, Powiatem
Mikotowskim, OSP Palowice, Gming Wyry, Gming Ornontowice, Powiatem Rybnickim oraz Sottysem i Radg Sotecka Palowic.

Projekt ,Jestes (U)wazna” miat charakter rozwojowy i spoteczny. W ramach dziatania zorganizowano warsztaty wyjazdowe w
terminie 6—8 czerwca 2025 roku, w ktdrych uczestniczyty 24 kobiety. Odbyly sie réwniez warsztaty motywujgce w potowie
procesu rozwojowego oraz warsztaty zamykajgce proces. Uczestniczki pracowaty nad wzmocnieniem poczucia wtasnej wartosci,
podejmowaniem swiadomych decyzji, zrozumieniem emocji, radzeniem sobie z przekonaniami ograniczajacymi, rozwojem
osobistym i zawodowym oraz planowaniem kolejnych krokéw. Waznym elementem byta réwniez praca nad indywidualnymi
$ciezkami rozwoju.

W ramach projektu zrealizowano 7 warsztatéw wspierajgcych Indywidualne Sciezki Rozwoju. Tematy warsztatéw byty wybierane
przez same uczestniczki, co zwiekszato trafnos¢ wsparcia i odpowiadato na ich realne potrzeby. Uczestniczki wziety udziat takze
w profesjonalnej sesji zdjeciowej, ktorej efekty zostaty zaprezentowane podczas bankietu podsumowujacego projekt. Takie
dziatanie miato znaczenie wzmacniajgce — pomagato uczestniczkom zobaczy¢ siebie jako osoby wazne, sprawcze i widoczne w
spotecznosci.

Projekt obejmowat réwniez dziatania sieciujgce i popularyzujgce rezultaty. Zorganizowano 2 spotkania networkingowe, w
ktoérych tacznie uczestniczyto 31 osdb. Odbyty sie takze 2 spotkania z inspirujgcymi kobietami, w ktérych wzieto udziat 20 oséb.
W 2025 roku nagrano i opublikowano 4 podcasty z inspirujgcymi kobietami w ramach ,Bardzo Spotecznego Podcastu”.17
grudnia 2025 roku w Centrum Kulturalno-Edukacyjnym w Czerwionce-Leszczynach zorganizowano bankiet podsumowujacy
projekt, potgczony z wystawg zdjec uczestniczek z sesji fotograficznej. W bankiecie uczestniczyto 50 osdb.

Istotnym obszarem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byta edukacja dzieci oraz zwiekszanie ich dostepu do kultury. Fundacja
realizowata dziatania pod wspdlnym kierunkiem ,,0d matego z kulturg za pan brat”. W ramach zadania publicznego
realizowanego od czerwca do wrzesnia 2025 roku zorganizowano 30 warsztatéw dla 17 dzieci z terenu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny. Dzieci zostaty podzielone na dwie grupy: 7 dzieci w wieku 1-3 lata oraz 10 dzieci w wieku 4—6 lat. Zajecia
odbywaty sie co tydzien w Szkole Podstawowej w Palowicach i obejmowaty muzyke, rytmike, dziatania artystyczne, twércze,
sensoryczne oraz czytanie bajek i opowiadan. W przypadku mtodszej grupy w zajeciach uczestniczyli takze rodzice.

Celem dziatan kulturalnych dla dzieci byto pokazanie, ze kontakt z kulturg powinien zaczynac sie od najmtodszych lat. Projekt
przyczynit sie do promocji czytelnictwa, rozwoju wrazliwosci muzycznej i twdrczej dzieci, uwolnienia ich potencjatu wyobrazni
oraz pokazania rodzicom i opiekunom, jak wazne sg regularne dziatania kulturalne w rozwoju dziecka. Projekt zakorczyt sie
spotkaniem podsumowujgcym 17 wrzesnia 2025 roku, podczas ktérego dzieci otrzymaty dyplomy i drobne upominki.
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Fundacja realizowata réwniez wiekszy projekt kulturalny dofinansowany darowizng w wysokosci 50 000 zt w ramach programu
,Kulturalny ORLEN”. Projekt ,0d matego z kulturg za pan brat” realizowany byt od wrzeénia 2025 roku do marca 2026 roku, a
jego celem byto pokazanie co najmniej 30 dzieciom, gtéwnie mieszkajgcym na terenach wiejskich, czym jest kultura. W ramach
projektu zaplanowano i realizowano 120 cotygodniowych warsztatow o tematyce muzycznej, czytelniczej, tworczej i
sensorycznej. Zajecia objety 40 dzieci w grupach wiekowych 1-3 lata i 4-6 lat. Odbywaty sie w Szkole Podstawowej w
Palowicach oraz w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pawtowicach. W projekcie uczestniczyty takze dzieci z
niepetnosprawnosciami, ktérych udziat okreslono na poziomie 7,5% uczestnikéw.

W ramach dziatan kulturalnych zorganizowano takze spektakl teatralny,Szydetkowa Szopka Babci Klary” w wykonaniu Teatru
Mate Mi, w ktérym udziat wzieto 32 dzieci. 6 grudnia 2025 roku w Parku Dworskim w Palowicach odbyto sie wydarzenie
mikotfajkowe obejmujgce kreatywng pracownie elféw, wspdine koledowanie i spotkanie z Mikotajem. W wydarzeniu
uczestniczyto ponad 50 dzieci. Dziatania te zwiekszaty dostep do kultury, ale takze integrowaty dzieci, rodzicéw, opiekundéw i
lokalng spotecznosc.

Kolejnym waznym obszarem dziatalnosci Fundacji byta edukacja ekologiczna. W 2025 roku Fundacja zrealizowata projekt
»Pszczoty — nasi przyjaciele”. W ramach zadania utworzono gre terenowg, zorganizowano Piknik Ekologiczny i przeprowadzono 4
warsztaty podczas pikniku. W wydarzeniu udziat wzieto 110 oséb. Piknik odbyt sie 31 sierpnia 2025 roku na terenie Zielonego
Centrum Edukacji ,Dolina Jesionki” w Palowicach. W czesci edukacyjnej uczestnicy mogli zobaczy¢ ul edukacyjny, wzigé udziat w
warsztacie ,Sekretne zycie pszczot”, tworzyé ramki pszczele, wykonywac sSwieczki z wezy pszczelej oraz przygotowywaé bomby
kwietne wspierajgce tworzenie tgk kwietnych z roslinami miododajnymi i pytkodajnymi.

Podczas pikniku zaprezentowano sprzet pszczelarski, w tym dtuta, strdj pszczelarski i ule. Przeprowadzono réwniez rodzinng gre
terenowg ,,Bingo”. Uczestnicy, ktérzy wykonali zadania, otrzymali pamigtkowy drewniany medal,,| Palowicki Spacer Ekologiczny”
oraz drobne upominki. W ramach projektu zamontowano 2 domki dla pszczét murarek: jeden na terenie Szkoty Podstawowej w
Palowicach, drugi na terenie Zielonego Centrum Edukacji,,Dolina Jesionki”. Projekt zwiekszyt wiedze mieszkaricow o pszczotach,
roslinach miododajnych, zapylaczach i bioréznorodnosci, a jednoczesnie zostawit trwaty efekt w przestrzeni lokalne;j.

Fundacja zrealizowata rowniez zadanie ,Letnia Strefa Wiedzy i Relac;ji”, ktére byto kompleksowg inicjatywg ekologiczng o
charakterze integracyjno-edukacyjnym. Gtéwnym dziataniem byt plenerowy piknik edukacyjny, ktéry odbyt sie 31 sierpnia 2025
roku na terenie Centrum Edukacji, Dolina Jesionki” oraz w przestrzeni publicznej Palowic. Wydarzenie byto otwarte i bezptatne,
skierowane do rodzin z dzie¢mi, mtodziezy, dorostych i senioréw. Program obejmowat interaktywne warsztaty edukacyjne,
ekologiczng gre terenowg, strefe animacyjna dla dzieci, dziatania sensoryczne, wspdlne pieczenie kietbasek przy ognisku, stodki
poczestunek oraz dziatania wzmacniajgce nieformalne relacje spoteczne.

Dodatkowo 27 wrzesnia 2025 roku w Zielonym Centrum Edukacji,,Dolina Jesionki” zorganizowano warsztaty ekologiczne i
pszczelarskie, ktére przyciggnety osoby zainteresowane bombami kwietnymi, permakulturg, pszczelarstwem i recyklingiem. W
realizacje zadania zaangazowali sie lokalni partnerzy i wolontariusze, m.in. OSP Palowice, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi
Betk, Sottys i Rada Sotecka Palowic, grupa wolontaryjna ze Szkoty Podstawowe] w Palowicach, Koto Gospodyn Wiejskich z
Palowic oraz Stowarzyszenie Guardians Team z Czerwionki. W sprawozdaniu wskazano takze prace 5 wolontariuszy w wymiarze
50 godzin.

Dolina Jesionki byta w 2025 roku nie tylko miejscem realizacji projektéw, ale rowniez symbolem rozwoju Fundacji. Fundacja
budowata wokadt niej spotecznosé mieszkaricdw, wolontariuszy, rodzin, dzieci, mtodziezy i senioréw. Organizowano tam
wydarzenia ekologiczne, warsztaty, pikniki, dziatania sgsiedzkie i prace spoteczne. Mieszkancy byli zapraszani do wspdlnego
przygotowywania przestrzeni, m.in. do prac porzgdkowych, przewozenia zrebki, uktadania drewna i montazu piaskownicy.
Mtodziezy oferowano mozliwos$¢ uzyskania zaswiadczen o odbytym wolontariacie. Takie dziatania wzmacniaty poczucie
wspotodpowiedzialnosci za miejsce, ktdre powstaje dla lokalnej spotecznosci.

W 2025 roku Fundacja zostata rowniez doceniona za dziatania ekologiczne i edukacyjne. Zielone Centrum Edukacji ,Dolina
Jesionki” byto wskazywane jako przyktad inicjatywy tgczacej edukacje ekologiczng, ochrone przyrody i aktywizacje mieszkancéw.
Fundacja GaSzo otrzymata Zielony Czek za utworzenie Zielonego Centrum Edukacji Dolina Jesionki i prowadzenie szerokich
dziatan edukacyjnych. Wyrdznienie to potwierdzito znaczenie tego miejsca dla rozwoju edukacji ekologicznej i spotecznej w
regionie.

Fundacja prowadzita takze dziatania mtodziezowe i wychowawcze. W 2025 roku wspoétorganizowata obéz szkoleniowo-
wypoczynkowy Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP w Kokotku. Obdz trwat 10 dni i uczestniczyto w nim 69 mtodych
druhen i druhdéw oraz 14 cztonkdéw kadry. Gtdwnym organizatorem byta OSP Palowice wraz z Fundacjg GaSzo. Oboz byt
realizowany we wspotpracy z jednostkami OSP Paniéwki, OSP Potepa, OSP taziska Gérne i OSP Smolnica. Mfodziez poznawata
tajniki ratownictwa, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci, odwagi, samodyscypliny i wspdtpracy. Dziatanie to wzmacniato
kompetencje spoteczne mtodych ludzi oraz budowato ich gotowos¢ do stuzby na rzecz lokalnej spotecznosci.
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Waznym obszarem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku bytfa takze wspotpraca miedzynarodowa w ramach Erasmus+. W sektorze
Edukacja Dorostych Fundacja realizowata projekt ,W zgodzie z naturg, w zgodzie ze sobg” o wartosci 31 000 EUR. W dniach 29
czerwca — 4 lipca 2025 roku odbyta sie mobilnos$¢ 8 senioréw i 3 treneréw na Madere. W dniach 11-15 sierpnia 2025 roku 3
trenerki Fundacji uczestniczyty w kursie ,,Emotional Intelligence” organizowanym przez FU International Academy Tenerife w
Puerto de la Cruz na Teneryfie. Przez5 dni uczestniczki rozwijaty narzedzia pracy z inteligencjg emocjonalng, emocjami,
myslami, motywacja, stresem, zdrowymi nawykami oraz komunikacja.

W sektorze Miodziez Fundacja realizowata projekt , Tackling Self Stigma Together’ o wartosci 60 000 EUR. Projekt dotyczyt
zdrowia psychicznego mtodych ludzi, przeciwdziatania samostygmatyzacji, samoakceptacji, pracy z ciatem, emocjami,
mindfulness, arteterapig oraz wykorzystania nowoczesnych technologii. W dniach 31 stycznia — 1 lutego 2025 roku odbyta sie
mobilnos¢ 3 treneréw do Macedonii Pétnocnej, gdzie partnerzy z Polski, Hiszpanii, Turcji, Macedonii i Curagao pracowali nad
koncepcjg projektu i dziataniami dotyczgcymi samostygmatyzacji. W dniach 25—-29 sierpnia 2025 roku odbyta sie mobilnosé 3
treneréw do Hiszpanii, obejmujgca warsztaty w Sewilli. W dniach 8—12 listopada 2025 roku odbyta sie mobilnos¢ edukacyjna na
Curagao, poswiecona przeciwdziataniu samostygmatyzacji mtodych ludzi z wykorzystaniem teorii akceptacji i zaangazowania.
Dzieki projektom Erasmus+ Fundacja rozwijata kompetencje kadry, wzmacniata miedzynarodowe partnerstwa i przenosita nowe
metody pracy do dziatan lokalnych.

Fundacja prowadzita takze dziatania lokalne, sgsiedzkie i edukacyjne, ktére nie zawsze miaty forme duzych projektéw, ale miaty
duze znaczenie dla spotecznosci. Jednym z takich dziatan byta Parkowa Wymiana Zabawek w Palowicach, organizowana
wspolnie z Sottysem Palowic, Radg Sotecka, OSP Palowice i Radg Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Palowicach. Wydarzenie
miato charakter bezptatny, edukacyjny, ekologiczny i sgsiedzki. Jego celem byto uczenie dzieci i rodzicéw szacunku do rzeczy,
oszczedzania, odpowiedzialnej konsumpcji i dawania drugiego zycia przedmiotom.

Fundacja angazowata sie takze w wydarzenia lokalne, takie jak Jarmark Swiateczny w Palowicach. Podczas jarmarku Fundacja
przygotowata tradycyjny $lgski zur, a zakup positku byt jednoczesnie formg wsparcia dziatan spotecznych Fundacji. Udziat w
jarmarku miat znaczenie integracyjne, promocyjne i wspdlnotowe. Fundacja wzmacniata w ten sposéb rozpoznawalnos¢ swoich
dziatan i budowata relacje z mieszkaricami.

W 2025 roku Fundacja konsekwentnie rozwijata wolontariat. Wolontariusze byli zaangazowani w dziatania senioralne, projekt
dla kobiet, dziatania ekologiczne, wydarzenia lokalne, Letnig Strefe Wiedzy i Relacji, ob6z MDP OSP oraz prace w Dolinie
Jesionki. Na podstawie dokumentéw projektowych mozna wskaza¢ co najmniej 130 oséb zaangazowanych wolontariacko lub w
ramach kadry wolontariackiej w dziatania Fundacji w 2025 roku. Liczba ta obejmuje m.in. 102 wolontariuszy w projekcie ,,Rady
na RADY”, 7 wolontariuszy w projekcie , Jeste$ (U)wazna”, 5 wolontariuszy w , Letniej Strefie Wiedzy i Relacji”, osoby wykonujace
wktad osobowy w projektach ekologicznych i kulturalnych oraz 14 cztonkéw kadry wolontariackiej obozu MDP OSP.
Udokumentowany i przeliczalny wymiar pracy wolontariackiej wynidst co najmniej 7 252 godziny, bez doliczania godzin kadry
obozu MDP OSP, poniewaz w materiatach nie wskazano doktadnego wymiaru godzinowego tej pracy.

Dziatalnos$¢ Fundacji w 2025 roku byta prowadzona w logice partnerstwa. Fundacja nie dziatata samodzielnie, lecz budowata sie¢
wspotpracy miedzy organizacjami, mieszkarncami, samorzgdami i instytucjami. W samym projekcie senioralnym zawarto 3 listy
intencyjne i 10 umow o partnerstwo. W projekcie ,Jeste$ (U)wazna” podpisano 1 umowe partnerska i 9 listéw intencyjnych. W
dziatania ekologiczne i lokalne angazowaty sie sotectwa, rady soteckie, OSP, KGW, szkoty, biblioteki i lokalne organizacje. Dzieki
temu dziatania Fundacji miaty wiekszy zasieg i byty mocniej zakorzenione w spotecznosciach lokalnych.

Waznym elementem dziatalnosci Fundacji byta takze promocja dziatan i komunikacja spoteczna. Fundacja prowadzita relacje na
stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych, poprzez publikacje, materiaty promocyjne, wydarzenia online, podcasty i
wspotprace z partnerami. W projekcie ,,Jestes (U)wazna” opublikowano 4 podcasty z inspirujgcymi kobietami. W projekcie
,Rady na RADY” programy wydarzen, harmonogramy, materiaty i relacje byty publikowane na stronie internetowej Fundacji i w
mediach spotecznosciowych. Dzieki temu Fundacja docierata nie tylko do bezposrednich uczestnikow, ale réwniez do szerszego
grona odbiorcéw posrednich.

Dziatania Fundacji w 2025 roku bylty takze spdjne z jej rozwojem instytucjonalnym. Fundacja inwestowata w narzedzia i
wyposazenie potrzebne do prowadzenia dziatan edukacyjnych i spotecznych, m.in. flipchart, gtosnik, zastawe szklang, warnik,
czajnik, dzbanek filtrujgcy i wyposazenie wykorzystywane podczas warsztatéw. Takie zakupy miaty nie tylko wymiar
organizacyjny, ale réwniez ekologiczny— Fundacja ograniczata wykorzystanie naczyn jednorazowych i plastiku, co byto zgodne z
jej misjg ekologiczna.

Podsumowujac, w 2025 roku Fundacja GaSzo prowadzita bardzo intensywng dziatalnos¢ pozytku publicznego. Najwieksze
obszary tej dziatalnosci to: aktywizacja senioréw i rozwdj rad senioréw, wzmachnianie kobiet z terendw wiejskich, edukacja
kulturalna dzieci, edukacja ekologiczna, rozwdj Doliny Jesionki, dziatania mtodziezowe i wolontariackie, wspotpraca
miedzynarodowa Erasmus+ oraz budowanie lokalnych partnerstw. Fundacja faczyta profesjonalne zarzadzanie projektami z
bardzo praktycznym, bliskim mieszkaricom dziataniem.
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Najwazniejszym efektem spotecznym dziatalnosci Fundacji byto wzmacnianie poczucia sprawczosci mieszkancéw. Seniorzy
otrzymywali narzedzia do udziatu w zyciu publicznym i tworzenia rad senioréw. Kobiety otrzymywaty wsparcie w budowaniu
pewnosci siebie, sieci relacji i lokalnego przywddztwa. Dzieci zyskiwaty dostep do kultury, muzyki, literatury i twdrczosci.
Rodziny uczestniczyty w wydarzeniach integracyjnych i ekologicznych. Mtodziez rozwijata odpowiedzialnosé i prace zespotowa.
Wolontariusze wspottworzyli dziatania lokalne. Partnerzy instytucjonalni i spoteczni zyskiwali przestrzen do wspoétpracy. Dzieki
temu Fundacja realnie wzmacniata kapitat spoteczny, integracje miedzypokoleniowg, aktywnos¢ obywatelskg i
odpowiedzialnosc¢ za sSrodowisko.

Rok 2025 potwierdzit, ze Fundacja GaSzo jest organizacjg zdolng do realizacji zaréwno duzych projektéw o zasiegu regionalnym i
miedzynarodowym, jak i mniejszych, bardzo potrzebnych dziatan lokalnych. Skala dziatan, liczba odbiorcéw, liczba partneréw,
duze zaangazowanie wolontariuszy oraz réznorodnos¢ podejmowanych tematéw pokazujg, ze Fundacja petni wazna role w
rozwoju spotecznym, obywatelskim, edukacyjnym, ekologicznym i kulturalnym lokalnych spotecznosci.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiodtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caly kraj

[] kilka powiatow 2] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 703
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 18

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na ochrona bioréznorodnosci - pszczoty
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadzita
nieodptatna dziatalnos$¢ wspierajacy organizacje
pozarzadowe, grupy nieformalne, lokalnych
lideréw oraz partnerstwa miedzysektorowe.
Dziatania obejmowaty animowanie wspotpracy,
sieciowanie, wzmacnianie kompetencji
spotecznych i organizacyjnych, wspdlng
promocje dziatan, wsparcie przy rekrutacji
uczestnikdw, organizacji wydarzen, realizacji
inicjatyw lokalnych i angazowaniu wolontariuszy.
Fundacja wspotpracowata m.in. z OSP, KGW,
fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami
senioralnymi, radami senioréw, uniwersytetami
trzeciego wieku, instytucjami kultury, szkotami,
sotectwami i samorzadami. W projekcie ,,Rady
na RADY” zawarto 10 umdw o partnerstwo i 3
listy intencyjne, a dziatania byty realizowane we
wspotpracy z organizacjami i instytucjami z kilku
powiatéw. W projekcie ,Jestes (U)wazna”
zawarto 1 partnerstwo oraz 9 listow intencyjnycr
z podmiotami lokalnymi. Fundacja wspierata
takze organizacje i grupy przy wydarzeniach
ekologicznych, senioralnych, kobiecych,
edukacyjnych i sgsiedzkich. Dzieki temu
wzmacniafa potencjat trzeciego sektora, lokalng
wspotprace oraz zdolnos$¢ mieszkaricéw do
wspdlnego dziatania na rzecz dobra wspdlnego.

94.99.Z

1 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadzita szerokg
nieodptatna dziatalnos¢ na rzecz senioréw, rad
senioréw oraz aktywnosci obywatelskiej oséb
starszych. Gtéwnym dziataniem byt projekt
»,Rady na RADY — wzmacnianie i rozwdj
kompetencji rad senioréw”, realizowany w
ramach programu Aktywni+. Wsparciem objeto
335 0séb starszych, a dziatania miaty na celu
rozwéj kompetencji spotecznych, obywatelskich i
organizacyjnych senioréw oraz wzmocnienie ich
udziatu w zyciu publicznym. Zrealizowano 60
szkolen stacjonarnych w 10 grupach,
obejmujgcych m.in. social media, zarzagdzanie
projektami spotecznymi, wspotprace
miedzypokoleniowa, asertywnosé, fundraising
oraz promocje dziatan. Zorganizowano takze
szkolenie wyjazdowe dla 30 oséb, 7
mikroinicjatyw senioralnych, Slaska Konferencje
Senioralng z udziatem 243 o0sdb oraz | Slaski
Konwent Rad Seniorow, w ktérym uczestniczyto
100 os6b reprezentujgcych ponad 40 rad
senioréw. Fundacja wspierata réwniez dziatania
rzecznicze na rzecz utworzenia Powiatowej Rady
Senioréw w Powiecie Mikotowskim — 20
senioréw podpisato pismo do Starosty. W
projekcie zaangazowano 102 wolontariuszy, w
tym 82 osoby w wieku 60+. Dziatania
wzmacniaty sprawczosé senioréw, wspdtprace
miedzypokoleniowsa i lokalng polityke senioralna.

85.59.B

7 000,00 zt
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W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadzita
nieodptatng dziatalno$¢ miedzynarodowg i
edukacyjng w ramach programu Erasmus+.
Dziatania stuzyty rozwojowi kompetencji kadry,
senioréw, edukatoréw i oséb pracujacych z
mtodziezg oraz przenoszeniu dobrych praktyk
miedzynarodowych do lokalnych dziatan
Fundacji. W sektorze Edukacja Dorostych
realizowano projekt , W zgodzie z naturg, w
zgodzie ze sobg” o wartosci 31 000 EUR. W jego
ramach odbyta sie mobilno$¢ 8 senioréw i 3
treneréw na Madere oraz mobilnos¢ 3 trenerek
na Teneryfe, gdzie uczestniczyty w
pieciodniowym kursie ,Emotional Intelligence”,
rozwijajac kompetencje w zakresie pracy z 85.59.B
emocjami, redukcji stresu, komunikacji i
budowania zdrowych nawykéw. W sektorze
Mtodziez realizowano projekt , Tackling Self
Stigma Together” o wartosci 60 000 EUR,
dotyczgcy zdrowia psychicznego,
samostygmatyzacji i samoakceptacji mtodych
ludzi. W 2025 r. odbyty sie mobilnosci kadry do
Macedonii Pétnocnej, Hiszpanii i Curagao, z
udziatem partneréw m.in. z Polski, Hiszpanii,
Turcji, Macedonii i Curagao. Dziatania
obejmowaty warsztaty, World Café, mindfulness,
arteterapie, prace z ciatem, ACT oraz
wykorzystanie nowych technologii w edukacji
mtodziezy.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

1 000,00 zt

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadzita
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie edukacji, kultury, ekologii i rozwoju
kompetencji. Obejmowata ona dziatania
realizowane w ramach projektu,,Od matego
z kulturg za pan brat”, finansowanego ze
srodkéw Fundacji ORLEN, a takze szkolenia i
warsztaty prowadzone dla réznych grup
odbiorcéw. W projekcie kulturalnym
Fundacja organizowata zajecia dla dzieci w
wieku 1-3 lata oraz 4-6 lat, pokazujgc
najmfodszym, czym jest kultura poprzez
muzyke, rytmike, czytanie bajek i
opowiadan, dziatania artystyczne, tworcze i
sensoryczne. W ramach projektu
zaplanowano i realizowano 120
cotygodniowych warsztatow dla 40 dzieci, a
takze dziatania towarzyszace, w tym
spektakl teatralny i wydarzenie
mikotajkowe. Fundacja prowadzita réwniez
odpfatne szkolenia i warsztaty tematyczne,
m.in. ,,Podstawy ksiegowosci w NGO”,
,Sekretne zycie pszczot’ oraz warsztat
prezentujgcy galerie gier w ramach
Rybnickiej Akademii Zielonej
Przedsiebiorczosci. Dziatania te stuzyty
rozwijaniu wiedzy, kompetenc;ji
spotecznych, ekologicznych,
organizacyjnych i edukacyjnych
uczestnikow.

85.59.B

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadzita
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie wsparcia organizacji obozu
szkoleniowo-wypoczynkowego dla
cztonkéw Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych OSP. Ob6z miat charakter
edukacyjny, wychowawczy, integracyjny i
rekreacyjny. Jego celem byto rozwijanie u
mtodych ludzi odpowiedzialnosci,
samodzielnosci, pracy zespotowej, odwagi,
dyscypliny, gotowosci do dziatania na rzecz
innych oraz podstawowych kompetencji
zwigzanych z ratownictwem i
bezpieczeristwem. W obozie uczestniczyto
69 mtodych druhen i druhdw, a kadre
stanowito 14 oséb. Dziatanie byto
realizowane we wspoétpracy z OSP Palowice
oraz jednostkami OSP Panidwki, OSP
Potepa, OSP taziska Gérne i OSP Smolnica.
Program obozu obejmowat zajecia
szkoleniowe, ¢wiczenia, elementy pracy
zespotowej, dziatania wychowawcze,
aktywnosci integracyjne i wypoczynkowe.
Obdz wzmacniat postawy prospoteczne,
rozwijat mtodziezowy wolontariat
pozarniczy i budowat wiezi miedzy mtodymi
osobami zaangazowanymi w dziatalnos$¢
OSP. Uzyskane przychody byty przeznaczane
na pokrycie kosztéw organizacji obozu oraz

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

93.29.7

realizacje celéw statutowych Fundacji.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

652 208,83 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

563 367,22 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 88 729,80 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 111,81 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

13 628,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

444 441,38 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

155 980,90 zt

b) ze srodkow budzetu panstwa

274 164,85 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

14 295,63 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze izrédet prywatnych ogétem:

105 297,54 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 41 095,18 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 64 202,36 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 88 841,61 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

9031,43 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wktady wtasne do projektow (Jestes (U)wazna oraz Rady na RADY — wzmacnianie i rozwdj 8 000,00 zt
kompetencji rad senioréw)
2|Dziatania wiasne - Zielone Centrum Edukacji Dolina Jesionki 1 000,00 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

[EEN

Dziatalnos¢ statutowa organizacji

9 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 582 118,99 zt 9031,43 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 489 326,18 zt 9031,43 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 88 748,46 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 4 040,05 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4,30 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 74 041,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -18,66 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 6 308,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 130 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ,
b) inne osoby 128 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 90772,10 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 90 772,10 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 90772,10 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 16 100,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 74 672,10 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 658,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
568,03 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 350,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

brat dostepu dzieci do kultury od Leszczyny
najmtodszych lat oraz
rozwijanie ich wrazliwosci
muzycznej, czytelniczej,
twérczej i sensorycznej. W
ramach zadania dzieci
uczestniczyty w cyklu
warsztatow muzycznych,
rytmicznych, czytelniczych i
artystycznych, a rodzice i
opiekunowie otrzymali
przyktad, jak wazny jest kontakt
dziecka z kulturg od wczesnego
dziecinstwa.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]0d matego z kulturg za pan |Celem zadania byto zwiekszenie |Gmina i Miasto Czerwionka- 8 490,00 zt
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Pszczoty — nasi przyjaciele

Celem zadania byto zwiekszenie
Swiadomosci ekologicznej
mieszkancow, szczegdlnie
rodzin z dzie¢mi, w zakresie
znaczenia pszczoét, roslin
miododajnych i pytkodajnych
oraz ochrony bioréznorodnosci.
Zadanie obejmowato
stworzenie gry terenowej,
organizacje Pikniku
Edukacyjnego, przeprowadzenie
warsztatow ekologiczno-
pszczelarskich oraz montaz
domkéw dla pszczét murarek.

Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny

3 600,00 zt

Letnia Strefa Wiedzy i Relacji

Celem zadania byto
wzmocnienie wiezi spotecznych,
miedzypokoleniowej wymiany
doswiadczen oraz rozwoj
kompetencji spotecznych i
obywatelskich mieszkancow
powiatu rybnickiego poprzez
udziat w wydarzeniach
ekologicznych, edukacyjnych i
integracyjnych. Zadanie
obejmowato plenerowy piknik
edukacyjny, warsztaty, gre
terenowy, strefe animacyjng,
dziatania wspdlnotowe oraz
dodatkowe warsztaty
ekologiczno-pszczelarskie w
Dolinie Jesionki.

Powiat Rybnicki

2205,63 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEY

Rady na RADY —
wzmachianie i rozwoj
kompetencji rad senioréw

Celem zadania byto
wzmocnienie partycypacji
spotecznej senioréw oraz
rozwéj kompetencji oséb
dziatajacych w radach seniorow
i Srodowiskach senioralnych.
Zadanie obejmowato szkolenia,
dziatania edukacyjne,
konferencje senioralng,
Konwent Rad Senioréw,
mikroinicjatywy senioralne oraz
dziatania wspierajgce tworzenie
i rozwoj rad senioréw, w tym
przygotowanie do utworzenia
Powiatowej Rady Senioréw w
Powiecie Mikotowskim.

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw —
Departament Polityki Senioralnej

170 636,45 zt
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2|Jestes (U)wazna Celem zadania byto Narodowy Instytut Wolnosci — 98 480,00 zt
wzmachianie kobiet, szczegdlnie|Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
mieszkanek lokalnych Obywatelskiego / Rzgdowy Program
spotecznosci, poprzez rozwoj Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
samoswiadomosci, kompetencji [INOWEFIO na lata 2021-2030, edycja
miekkich, poczucia sprawczosci, [2025

aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej. Projekt
obejmowat diagnoze
indywidualnych potrzeb,
budowanie indywidualnych
Sciezek rozwoju, warsztaty,
wyjazd wzmacniajgcy, spotkania
networkingowe, podcasty, sesje
zdjeciowa, miniinicjatywy oraz
dziatania rozwijajace lokalne
przywdédztwo kobiet.

3|Wsparcie dziatan misyjnych i [Amortyzacja srodkéw trwatych [Narodowy Instytut Wolnosci — 5 048,40 zt
rozwoju Fundacji GaSzo zakupionych z dotacji w latach |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
2022-2024 - dotacja rozliczana |Obywatelskiego / PROO-1a Edycja
w przychodach lat nastepnych 2022

w wysokosci amortyzacji Srodka
trwatego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Fundacja GaSzo to organizacja, ktéra tgczy profesjonalng realizacje projektéw z bardzo bliskg, codzienng pracg z
mieszkancami. Dziata lokalnie, reaionalnie i miedzvnarodowo. ale iei naiwaznieiszvm punktem odniesienia pozostaie
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cztowiek: dziecko, rodzina, senior, kobieta, mtody wolontariusz, lokalny lider, organizacja spoteczna i mieszkaniec,
ktéry chce mieé¢ wptyw na swoje otoczenie. Fundacja rozwija dziatania spoteczne, edukacyjne, ekologiczne,
kulturalne, obywatelskie, senioralne, mtodziezowe i miedzynarodowe.

Rok 2025 byt dla Fundacji GaSzo rokiem bardzo intensywnego rozwoju. Organizacja realizowata duze projekty
publiczne, dziatania finansowane ze srodkéw prywatnych, projekty Erasmus+, szkolenia, warsztaty, wydarzenia
lokalne, dziatania wolontariackie i inicjatywy sgsiedzkie. Szczegdlng wartoscig Fundacji jest umiejetnosc¢ tgczenia
roznych srodowisk: organizacji pozarzgdowych, samorzgdow, OSP, KGW, szkdt, bibliotek, instytucji kultury, rad
senioréw, uniwersytetéw trzeciego wieku, sotectw, grup nieformalnych i mieszkancow.

Jednym z najwiekszych dziatan Fundacji w 2025 r. byt projekt ,Rady na RADY — wzmachianie i rozwéj kompetenciji
rad seniorow”, realizowany w ramach programu Aktywni+. Wsparciem objeto 335 oséb starszych, w tym 3 osoby z
niepetnosprawnosciami. Zrealizowano 60 szkolen stacjonarnych w 10 grupach, obejmujgcych m.in. social media,
zarzadzanie projektami spotecznymi, wspotprace miedzypokoleniowg, asertywnosé, fundraising oraz promocje
dziatan. Odbylo sie takze 2-dniowe szkolenie wyjazdowe dla 30 oséb, obejmujgce 16 godzin dydaktycznych i 2
godziny integracji. Uczestnicy rozwijali kompetencje obywatelskie, spoteczne, komunikacyjne i organizacyjne
potrzebne do aktywnego udziatu w zyciu publicznym.

W ramach projektu senioralnego zrealizowano 7 mikroinicjatyw spotecznych, m.in. dziatania integracyjne, warsztaty,
wyjazdy edukacyjne, inicjatywy miedzypokoleniowe, spotkania swigteczne i dziatania wolontariackie. W
poszczegolnych mikroinicjatywach uczestniczyty grupy liczgce m.in. 22, 40, 50, 106, 28, 32 i 15 0s6b. Projekt
pokazat, ze seniorzy sg nie tylko odbiorcami wsparcia, ale takze liderami, organizatorami, wolontariuszami i
rzecznikami swoich Srodowisk.

3 pazdziernika 2025 r. Fundacja zorganizowata Slgskg Konferencje Senioralng ,Seniorzy (nie)widzialni. Wyzwania
systemu opieki nad osobami starszymi zaleznymi”, w ktérej uczestniczyty 243 osoby. 27 listopada 2025 r. odbyt sie |
Slgski Konwent Rad Senioréw w Sali Sejmu Slgskiego w Katowicach, z udziatem 100 oséb reprezentujgcych ponad
40 rad seniorow. Dodatkowo 20 seniorow podpisato pismo do Starosty Mikotowskiego w sprawie utworzenia
Powiatowej Rady Senioréw w Powiecie Mikotowskim. To przykfad realnego przetozenia edukacji obywatelskiej na
konkretne dziatanie publiczne.

W projekcie ,Rady nha RADY” zaangazowano 102 wolontariuszy, w tym 82 osoby w wieku 60+ oraz 20 0s6b
mtodszych. Lgczny udokumentowany i przeliczalny wymiar pracy wolontariackiej Fundacji w 2025 r. wynidst co
najmniej 7 252 godziny. To ogromny kapitat spoteczny, ktéry pokazuje skale zaangazowania mieszkancéw i
partneréw w dziatania Fundaciji.

Drugim waznym obszarem dziatalnosci byto wzmacnianie kobiet. W projekcie ,Jestes (U)wazna” udziat wziety 24
uczestniczki, a taczna liczba indywidualnych beneficjentéow dziatan wyniosta 156 oséb. Projekt obejmowat warsztaty
rozwojowe, wyjazd wzmachniajgcy, warsztaty motywujgce, warsztaty zamykajgce proces, spotkania networkingowe,
spotkania z inspirujgcymi kobietami, sesje zdjeciowa, 2 miniinicjatywy, bankiet podsumowujgcy oraz 4 odcinki
.Bardzo Spotecznego Podcastu”. W dziatania zaangazowano 7 wolontariuszy, zawarto 1 partnerstwo i 9 listow
intencyjnych. Projekt budowat samoswiadomos¢, poczucie sprawczo$ci, pewnos¢ siebie i gotowos¢ kobiet do
dziatania w lokalnych spofecznosciach.

Fundacja prowadzita rowniez szerokie dziatania kulturalne dla dzieci i rodzin. W ramach zadania ,,Od matego z
kulturg za pan brat” zorganizowano 30 warsztatéw dla 17 dzieci w wieku 1-6 lat. Zajecia obejmowaty muzyke,
rytmike, czytanie bajek, dziatania tworcze, artystyczne i sensoryczne. Réwnolegle, w projekcie finansowanym przez
Fundacje ORLEN, zaplanowano i realizowano 120 cotygodniowych warsztatow dla 40 dzieci w grupach 1-3 lata i
4-6 lat. Dodatkowo odbyt sie spektakl teatralny dla 32 dzieci oraz wydarzenie mikotajkowe, w ktérym uczestniczyto
ponad 50 dzieci. Dziatania te zwigkszaty dostep do kultury od najmtodszych lat, szczegdlnie na terenach wiejskich i
w mniejszych miejscowosciach.

Bardzo waznym znakiem rozpoznawczym Fundacji jest edukacja ekologiczna, prowadzona przede wszystkim w
Zielonym Centrum Edukacji ,Dolina Jesionki” w Palowicach. W projekcie ,Pszczoty — nasi przyjaciele” utworzono gre
terenowg, zorganizowano Piknik Ekologiczny, przeprowadzono 4 warsztaty i zamontowano 2 domki dla pszczot
murarek. W wydarzeniu uczestniczyto 110 os6b. Uczestnicy poznawali znaczenie pszczdt, zapylaczy, roslin
miododajnych i bioréznorodnosci, wykonywali $wiece z wezy, bomby kwietne i uczestniczyli w rodzinnej grze
terenowe;.

W 2025 r. Fundacja zrealizowata takze ,Letnig Strefe Wiedzy i Relacji” — otwarte wydarzenie ekologiczno-
integracyjne w Dolinie Jesionki. Program obejmowat warsztaty, gre terenowg, animacje dla dzieci, dziatania
sensoryczne, oghisko, poczestunek i dziatania wspoélnotowe. W realizacje zaangazowali sie lokalni partnerzy i 5
wolontariuszy, ktérzy przepracowali tgcznie 50 godzin. Dolina Jesionki rozwijata sie jako miejsce edukaciji, spotkan,
wspétpracy i wolontariatu. Mieszkancy pomagali przy pracach porzadkowych, przygotowaniu przestrzeni, uktadaniu
drewna, przewozeniu zrebki i montazu elementéw dla dzieci. Fundacja pokazuje, ze ekologia moze by¢ praktyka
codzienna: troskg o przyrode, miejsce i relacje.

Waznym obszarem dziatalnosci byty takze dziatania mtodziezowe. Fundacja wspotorganizowata 10-dniowy obéz
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szkoleniowo-wypoczynkowy Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych OSP w Kokotku. Uczestniczyto w nim 69 mtodych
druhen i druhéw oraz 14 cztonkéw kadry. Oboz byt realizowany we wspotpracy z OSP Palowice, OSP Paniowki, OSP
Potepa, OSP taziska Gérne i OSP Smolnica. Mtodziez rozwijata odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, wspotprace,
odwage, dyscypline i gotowos¢ do niesienia pomocy.

Fundacja GaSzo dziatata rowniez miedzynarodowo. W ramach Erasmus+ realizowata projekt edukacji dorostych ,W
zgodzie z naturg, w zgodzie ze sobg” o wartosci 31 000 EUR. Odbyta sie mobilnos¢ 8 senioréw i 3 treneréw na
Madere oraz udziat 3 trenerek w 5-dniowym kursie ,Emotional Intelligence” na Teneryfie. W sektorze mtodziezy
Fundacja realizowata projekt , Tackling Self Stigma Togethef o wartosci 60 000 EUR, dotyczgcy zdrowia
psychicznego, samostygmatyzacji, samoakceptacji i pracy z emocjami. W dziataniach uczestniczyli partnerzy z
Polski, Hiszpanii, Turcji, Macedonii i Curagao, a kadra Fundaciji brata udziat w mobilnosciach m.in. w Macedonii
Pétnocnej, Hiszpanii i Curagao.

Rok 2025 byt takze czasem intensywnej wspotpracy partnerskiej. W projekcie senioralnym zawarto 10 uméw o
partnerstwo i 3 listy intencyjne. W projekcie ,Jestes (U)wazna” zawarto 1 partnerstwo i 9 listdw intencyjnych.
Fundacja wspotpracowata z samorzgdami, organizacjami spotecznymi, OSP, KGW, instytucjami kultury, szkotami,
bibliotekami, sotectwami, radami senioréw i grupami mieszkancow. Jej model pracy opiera sie na tgczeniu zasobdw,
wzmachianiu partneréw i tworzeniu dziatan razem z ludZzmi, a nie wytgcznie dla ludzi.

Fundacja GaSzo w 2025 r. udowodnita, ze organizacja spoteczna moze by¢ jednoczesnie profesjonalna, skuteczna
projektowo, lokalnie zakorzeniona i otwarta na swiat. Moze prowadzi¢ konferencje dla 243 oséb, konwent dla 100
przedstawicieli rad senioréw, 60 szkolen, 120 warsztatow dla dzieci, dziatania dla 335 senioréw, projekty
miedzynarodowe za 91 000 EUR, ob6z dla 69 mtodych druhdw, a jednoczesnie przygotowac sasiedzkie wydarzenie,
warsztat pszczelarski, spotkanie kobiet czy wspélne prace w Dolinie Jesionki.

Najwiekszg sitg Fundacji jest to, ze wzmacnia ludzi i daje im poczucie wptywu. Seniorzy stajg sie liderami. Kobiety
odzyskujg sprawczos¢. Dzieci poznajg kulture i przyrode. Mtodziez uczy sie odpowiedzialnosci. Wolontariusze
wspottworzg zmiane. Organizacje i instytucje zaczynajg dziata¢ razem. Wtasnie dlatego dziatalno$¢ Fundacji GaSzo
w 2025 r. byta nie tylko zbiorem projektéw, ale realnym procesem budowania wspolnoty, odpowiedzialnosci i trwatej
zmiany spotecznej.

Agnieszka Ganiek 2026-07-13
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