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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina CZERWIONKA-
LESZCZYNY

Powiat RYBNICKI

Ulica UL. BEŁKOWSKA Nr domu 26 Nr lokalu 

Miejscowość PALOWICE Kod pocztowy 44-246 Poczta CZERWIONKA-LESZCZYNY Nr telefonu 515262513

Nr faksu E-mail biuro@gaszo.pl Strona www www.gaszo.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-01-24

2024-04-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36931833100000 6. Numer KRS 0000714459

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Ganiek prezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Baranowicz członek rady fundacji TAK

Kornelia Budzyk członek rady fundacji TAK

GASZO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja GaSzo realizuje działalność społecznie użyteczną na rzecz 
mieszkańców lokalnych wspólnot, w szczególności dzieci, młodzieży, 
rodzin, osób starszych, kobiet, wolontariuszy, liderek i liderów lokalnych 
oraz organizacji i grup nieformalnych działających w środowiskach 
lokalnych. Działalność Fundacji koncentruje się na wzmacnianiu 
aktywności obywatelskiej, edukacji, integracji społecznej, rozwoju 
kompetencji społecznych, edukacji ekologicznej i przyrodniczej, animacji 
społeczności lokalnych, promocji kultury, wspieraniu wolontariatu oraz 
budowaniu trwałych partnerstw między mieszkańcami, organizacjami 
pozarządowymi, samorządem i instytucjami publicznymi.

Do głównych celów Fundacji należy w szczególności:
1. prowadzenie działań edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych, 
ekologicznych i społecznych na rzecz dzieci, młodzieży i rodzin;
2. wzmacnianie aktywności społecznej i obywatelskiej mieszkańców, w 
tym mieszkańców terenów wiejskich i małych miejscowości;
3. wspieranie osób starszych, rozwijanie ich aktywności społecznej, 
obywatelskiej i wolontariackiej oraz przeciwdziałanie ich izolacji;
4. rozwijanie wolontariatu, postaw prospołecznych, solidarności 
międzypokoleniowej i odpowiedzialności za lokalną wspólnotę;
5. wspieranie kobiet, zwłaszcza mieszkanek terenów wiejskich, w zakresie 
rozwoju osobistego, społecznego, obywatelskiego i zawodowego;
6. prowadzenie działań na rzecz ochrony środowiska, bioróżnorodności, 
edukacji ekologicznej, ochrony pszczół i popularyzacji wiedzy o przyrodzie;
7. wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, partycypacji 
społecznej, dialogu lokalnego i współpracy międzysektorowej;
8. organizowanie działań integracyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych, 
warsztatowych i animacyjnych dla różnych grup mieszkańców;
9. prowadzenie działań kulturalnych, twórczych i edukacyjnych, w 
szczególności zwiększających dostęp dzieci do kultury;
10. współpraca z organizacjami pozarządowymi, jednostkami samorządu 
terytorialnego, instytucjami kultury, placówkami oświatowymi, 
ochotniczymi strażami pożarnymi, kołami gospodyń wiejskich, grupami 
nieformalnymi oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz dobra 
wspólnego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizowała cele statutowe przede wszystkim poprzez 
przygotowanie i prowadzenie projektów społecznych, edukacyjnych, 
ekologicznych, kulturalnych, obywatelskich i wolontariackich. Działania 
były prowadzone w formule projektów finansowanych ze środków 
publicznych, darowizn, programów grantowych, środków europejskich, 
pracy społecznej, wolontariatu oraz partnerstw lokalnych.

Cele statutowe były realizowane poprzez:
1. organizację warsztatów, szkoleń, zajęć edukacyjnych i animacyjnych dla 
dzieci, młodzieży, dorosłych, kobiet i seniorów;
2. przygotowanie i realizację projektów rozwojowych dla kobiet, w tym 
działań wzmacniających samoświadomość, poczucie sprawczości, 
kompetencje społeczne i lokalne przywództwo;
3. prowadzenie działań ekologicznych, w tym pikników edukacyjnych, gier 
terenowych, warsztatów pszczelarskich, permakulturowych i 
przyrodniczych;
4. rozwijanie Zielonego Centrum Edukacji „Dolina Jesionki” jako lokalnej 
przestrzeni edukacji ekologicznej, spotkań, wolontariatu i integracji 
mieszkańców;
5. organizację wydarzeń społecznych i sąsiedzkich, które wzmacniały 
relacje lokalne, współpracę międzypokoleniową oraz zaangażowanie 
mieszkańców;
6. prowadzenie działań kulturalnych dla dzieci, w tym zajęć muzycznych, 
rytmicznych, czytelniczych, twórczych i sensorycznych;
7. organizację wydarzeń otwartych dla rodzin z dziećmi, w tym pikników, 
spotkań mikołajkowych, pracowni twórczych, przedstawień teatralnych i 
podsumowań projektów;
8. współorganizację obozu szkoleniowo-wypoczynkowego MDP OSP, 
wzmacniającego kompetencje młodzieży w zakresie bezpieczeństwa, 
współpracy, odpowiedzialności i służby społecznej;
9. realizację projektów międzynarodowych Erasmus+, w tym mobilności 
edukacyjnych, spotkań partnerskich, kursów rozwojowych i działań 
dotyczących zdrowia psychicznego, samostygmatyzacji, inteligencji 
emocjonalnej, edukacji dorosłych i pracy z młodzieżą;
10. nagrywanie i publikowanie podcastów społecznych, które promowały 
aktywność kobiet, liderek lokalnych oraz osób działających na rzecz dobra 
wspólnego;
11. tworzenie partnerstw lokalnych z samorządami, instytucjami 
publicznymi, organizacjami społecznymi, KGW, OSP, sołectwami, radami 
sołeckimi i innymi podmiotami;
12. angażowanie wolontariuszy w przygotowanie i realizację wydarzeń, 
opiekę nad przestrzenią społeczną, działania organizacyjne, edukacyjne i 
animacyjne;
13. przygotowywanie materiałów edukacyjnych, informacyjnych i 
promocyjnych;
14. dokumentowanie i upowszechnianie efektów działań w mediach 
społecznościowych, na stronach internetowych, w materiałach 
promocyjnych i lokalnych kanałach komunikacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja GaSzo prowadziła szeroką i wielowymiarową działalność pożytku publicznego, obejmującą aktywizację 
społeczną i obywatelską, działania senioralne, rozwój kobiet, edukację dzieci, edukację ekologiczną, wolontariat, współpracę 
lokalną, działalność kulturalną, działania młodzieżowe oraz współpracę międzynarodową. Działalność Fundacji była realizowana 
głównie na terenie Palowic, gminy Czerwionka-Leszczyny, powiatu rybnickiego, powiatu mikołowskiego, powiatu pszczyńskiego i 
województwa śląskiego, a w ramach projektów Erasmus+ również poza granicami kraju.

Fundacja działała w 2025 roku jako organizacja blisko związana z lokalnymi społecznościami. Jej działania odpowiadały na realne 
potrzeby mieszkańców: potrzebę integracji, dostępu do edukacji i kultury, rozwijania kompetencji społecznych, wzmacniania 
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seniorów, kobiet i młodzieży, tworzenia przestrzeni do wolontariatu, budowania lokalnych partnerstw oraz ochrony środowiska. 
Szczególnym miejscem realizacji wielu działań było Zielone Centrum Edukacji „Dolina Jesionki” w Palowicach – przestrzeń 
edukacyjna, ekologiczna i społeczna, rozwijana przez Fundację jako miejsce spotkań, warsztatów, działań rodzinnych, sąsiedzkich 
i międzypokoleniowych.

W roku sprawozdawczym Fundacja realizowała zarówno duże projekty systemowe i grantowe, jak również mniejsze inicjatywy 
lokalne. Działania były finansowane m.in. ze środków publicznych, programów rządowych, środków europejskich, darowizn, 
pracy wolontariackiej oraz wkładu partnerów. Fundacja współpracowała z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami 
pozarządowymi, instytucjami kultury, placówkami edukacyjnymi, Ochotniczymi Strażami Pożarnymi, Kołami Gospodyń 
Wiejskich, radami seniorów, uniwersytetami trzeciego wieku, sołectwami, radami sołeckimi, lokalnymi liderami i grupami 
nieformalnymi.

Jednym z najważniejszych działań Fundacji w 2025 roku był projekt „Rady na RADY – wzmacnianie i rozwój kompetencji rad 
seniorów”, realizowany w ramach Programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025. Projekt był 
realizowany od 1 lipca do 31 grudnia 2025 roku i stanowił duże przedsięwzięcie senioralne, obywatelskie i edukacyjne. Jego 
głównym celem było wzmocnienie kompetencji seniorów, rozwój rad seniorów, wsparcie partycypacji społecznej osób starszych 
oraz przygotowanie seniorów do aktywnego udziału w życiu publicznym i społecznym.

W projekcie „Rady na RADY” objęto wsparciem 335 osób, z czego wszyscy beneficjenci ostateczni byli osobami w wieku 60 lat i 
więcej. Wśród uczestników znalazły się także 3 osoby z niepełnosprawnościami. Skala projektu była znacznie większa niż 
pierwotnie planowano, co wynikało z bardzo dużego zainteresowania udziałem w działaniach. Projekt wykazał, że środowiska 
senioralne potrzebują praktycznego wsparcia, edukacji obywatelskiej, narzędzi do działania oraz przestrzeni do rozmowy z 
samorządami i instytucjami.

W ramach projektu zaangażowano 102 wolontariuszy, w tym 82 osoby w wieku 60 lat i więcej oraz 20 osób młodszych niż 60 lat. 
Wolontariusze wspierali działania organizacyjne, logistyczne, promocyjne, rejestrację uczestników, obsługę wydarzeń oraz 
realizację mikroinicjatyw. W dokumentacji projektowej wskazano, że realizacja działań została wsparta wkładem osobowym w 
postaci zaangażowania unikalnych seniorów-wolontariuszy, którzy wykonywali zadania związane z rejestracją uczestników, 
logistyką, obsługą wydarzeń i wsparciem mikroinicjatyw.

W ramach projektu „Rady na RADY” zrealizowano rozbudowany cykl szkoleń stacjonarnych. Łącznie odbyło się 60 szkoleń, 
obejmujących 6 bloków tematycznych realizowanych w 10 grupach. Zajęcia dotyczyły m.in. obsługi social mediów, zarządzania 
projektami społecznymi, współpracy międzypokoleniowej, asertywności, fundraisingu oraz promocji działań i public relations. 
Szkolenia odbywały się w różnych miejscowościach, m.in. w Pawłowicach, Orzeszu, Mikołowie, Pszczynie, Wyrach, Łaziskach 
Górnych, Rybniku i Woszczycach. Dzięki takiej organizacji Fundacja zwiększyła dostępność wsparcia dla seniorów z różnych 
środowisk i miejscowości.

Zorganizowano także 2-dniowe szkolenie wyjazdowe „Więcej wiem, więcej mogę”, w którym uczestniczyło 30 osób. Szkolenie 
odbyło się w Domu Pielgrzyma na Górze Świętej Anny w Leśnicy. Program obejmował 16 godzin dydaktycznych oraz 2 godziny 
zajęć integracyjnych z udziałem animatorki. Uczestnicy pracowali nad wystąpieniami publicznymi, myśleniem krytycznym i 
kreatywnością, zasadami działania samorządu, wydatkowaniem środków publicznych, budowaniem zespołu i komunikacją w 
grupie. Szkolenie miało wymiar praktyczny – jego celem było nie tylko przekazanie wiedzy, ale przygotowanie seniorów do 
działania w swoich środowiskach lokalnych.

Bardzo ważną częścią projektu były mikroinicjatywy senioralne. Uczestnicy, przy wsparciu animatorów, wypracowali założenia 
lokalnych działań, przygotowali karty miniprojektów, a następnie zrealizowali 7 inicjatyw z zakresu partycypacji społecznej 
seniorów. Były to: „Wesołe 60+” – integracja i animacja kobiet z Gminy Pawłowice, „Seniorzy pod gwiazdami” – wyjazd 
edukacyjny do Planetarium Śląskiego, „Kopalnia tradycji” – działania wokół dziedzictwa górniczego Śląska, „Pawłowickie 
spotkanie z kolędą”, „Z kulturą nam po drodze”, „Świąteczna Radość i Pokolenia Razem” oraz spotkanie integracyjne środowiska 
senioralnego z powiatu pszczyńskiego promujące tradycje bożonarodzeniowe. W poszczególnych mikroinicjatywach 
uczestniczyły grupy liczące od kilkunastu do ponad stu osób, m.in. 22 osoby w inicjatywie „Wesołe 60+”, 40 osób w inicjatywie 
„Seniorzy pod gwiazdami”, 50 osób w działaniach związanych z dziedzictwem górniczym, 106 osób w „Pawłowickim spotkaniu z 
kolędą”, 28 osób w inicjatywie „Z kulturą nam po drodze”, 32 osoby w działaniu „Świąteczna Radość i Pokolenia Razem” oraz 15 
osób w świątecznej inicjatywie seniorów powiatu pszczyńskiego.

3 października 2025 roku Fundacja zorganizowała Śląską Konferencję Senioralną pod hasłem „Seniorzy (nie)widzialni. Wyzwania 
systemu opieki nad osobami starszymi zależnymi”. W konferencji uczestniczyły 243 osoby. Wydarzenie miało charakter 
edukacyjno-ekspercki i stworzyło przestrzeń rozmowy między przedstawicielami instytucji publicznych, organizacji społecznych, 
środowisk senioralnych i ekspertami. Poruszano tematy opieki długoterminowej, praw osób starszych, deinstytucjonalizacji, 
wsparcia opiekunów, opieki paliatywnej, technologii, wykluczenia edukacyjnego oraz inspiracji międzynarodowych. Konferencja 
była ważnym działaniem rzeczniczym – pokazywała, że starość zależna nie może być tematem niewidzialnym w polityce 
społecznej.
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27 listopada 2025 roku Fundacja współorganizowała I Śląski Konwent Rad Seniorów w Sali Sejmu Śląskiego w Katowicach. W 
wydarzeniu uczestniczyło 100 osób, reprezentujących ponad 40 rad seniorów. Konwent pełnił funkcję platformy współpracy, 
wymiany doświadczeń i wzmacniania rad seniorów w województwie śląskim. Program obejmował wystąpienia ekspertów, 
praktyczne zagadnienia dotyczące statutów rad seniorów oraz panel dyskusyjny „Rady Seniorów – perspektywa śląska”. 
Wydarzenie pozwoliło zebrać doświadczenia i potrzeby rad seniorów z różnych jednostek samorządu terytorialnego.

W ramach projektu „Rady na RADY” prowadzono również działania konsultacyjne i rzecznicze na rzecz utworzenia Powiatowej 
Rady Seniorów w Powiecie Mikołowskim. 8 grudnia 2025 roku odbyło się spotkanie konsultacyjne, podczas którego omówiono 
dokumentację potrzebną do utworzenia Rady Seniorów. Przygotowano oficjalne pismo do Starosty Mikołowskiego, które 
podpisało 20 uczestników spotkania, a następnie 15 grudnia 2025 roku zostało ono złożone w Starostwie Powiatowym w 
Mikołowie. Działanie to było przykładem przełożenia edukacji obywatelskiej na konkretne działanie publiczne.

Projekt senioralny był realizowany w szerokim partnerstwie. W 2025 roku zawarto 3 listy intencyjne: z Gminą Pawłowice, Gminą 
Ornontowice i Powiatem Rybnickim. Ponadto zawarto 10 umów o partnerstwo, m.in. z Fundacją Centrum Terapii i Rozwoju 
SKARB, Stowarzyszeniem Klub Abstynenta „Powrót”, Oddziałem Miejsko-Gminnym Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP 
Czerwionka-Leszczyny, Centrum Społecznego Rozwoju, OSP Palowice, Fundacją Zakątek Pokoleń, Gminą Wyry, Miastem Łaziska 
Górne, Miastem Orzesze i Powiatem Mikołowskim. Partnerstwa te umożliwiły dotarcie do seniorów z wielu środowisk oraz 
realizację działań w różnych miejscowościach.

Drugim bardzo ważnym kierunkiem działalności Fundacji w 2025 roku był projekt „Jesteś (U)ważna”, realizowany w ramach 
Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021–2030. Projekt był skierowany do kobiet, 
szczególnie mieszkanek terenów wiejskich i mniejszych miejscowości, które chciały zadbać o siebie, wzmocnić 
samoświadomość, rozwinąć kompetencje społeczne, odzyskać poczucie sprawczości i aktywniej uczestniczyć w życiu lokalnym.

W 2025 roku w projekcie „Jesteś (U)ważna” udział wzięły 24 uczestniczki. Łączna liczba indywidualnych beneficjentów projektu 
wyniosła 156 osób. Liczba ta obejmowała uczestniczki projektu, osoby uczestniczące w bankiecie podsumowującym, 
uczestników inicjatyw, spotkań networkingowych oraz spotkań z inspirującymi kobietami. Fundacja zaangażowała w projekt 7 
wolontariuszy, zawarła 1 partnerstwo z Kołem Gospodyń Wiejskich w Palowicach oraz współpracowała z 9 podmiotami, z 
którymi podpisano listy intencyjne, m.in. z Miastem Orzesze, Gminą Pawłowice, MOK w Czerwionce-Leszczynach, Powiatem 
Mikołowskim, OSP Palowice, Gminą Wyry, Gminą Ornontowice, Powiatem Rybnickim oraz Sołtysem i Radą Sołecką Palowic.

Projekt „Jesteś (U)ważna” miał charakter rozwojowy i społeczny. W ramach działania zorganizowano warsztaty wyjazdowe w 
terminie 6–8 czerwca 2025 roku, w których uczestniczyły 24 kobiety. Odbyły się również warsztaty motywujące w połowie 
procesu rozwojowego oraz warsztaty zamykające proces. Uczestniczki pracowały nad wzmocnieniem poczucia własnej wartości, 
podejmowaniem świadomych decyzji, zrozumieniem emocji, radzeniem sobie z przekonaniami ograniczającymi, rozwojem 
osobistym i zawodowym oraz planowaniem kolejnych kroków. Ważnym elementem była również praca nad indywidualnymi 
ścieżkami rozwoju.

W ramach projektu zrealizowano 7 warsztatów wspierających Indywidualne Ścieżki Rozwoju. Tematy warsztatów były wybierane 
przez same uczestniczki, co zwiększało trafność wsparcia i odpowiadało na ich realne potrzeby. Uczestniczki wzięły udział także 
w profesjonalnej sesji zdjęciowej, której efekty zostały zaprezentowane podczas bankietu podsumowującego projekt. Takie 
działanie miało znaczenie wzmacniające – pomagało uczestniczkom zobaczyć siebie jako osoby ważne, sprawcze i widoczne w 
społeczności.

Projekt obejmował również działania sieciujące i popularyzujące rezultaty. Zorganizowano 2 spotkania networkingowe, w 
których łącznie uczestniczyło 31 osób. Odbyły się także 2 spotkania z inspirującymi kobietami, w których wzięło udział 20 osób. 
W 2025 roku nagrano i opublikowano 4 podcasty z inspirującymi kobietami w ramach „Bardzo Społecznego Podcastu”. 17 
grudnia 2025 roku w Centrum Kulturalno-Edukacyjnym w Czerwionce-Leszczynach zorganizowano bankiet podsumowujący 
projekt, połączony z wystawą zdjęć uczestniczek z sesji fotograficznej. W bankiecie uczestniczyło 50 osób.

Istotnym obszarem działalności Fundacji w 2025 roku była edukacja dzieci oraz zwiększanie ich dostępu do kultury. Fundacja 
realizowała działania pod wspólnym kierunkiem „Od małego z kulturą za pan brat”. W ramach zadania publicznego 
realizowanego od czerwca do września 2025 roku zorganizowano 30 warsztatów dla 17 dzieci z terenu Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny. Dzieci zostały podzielone na dwie grupy: 7 dzieci w wieku 1–3 lata oraz 10 dzieci w wieku 4–6 lat. Zajęcia 
odbywały się co tydzień w Szkole Podstawowej w Palowicach i obejmowały muzykę, rytmikę, działania artystyczne, twórcze, 
sensoryczne oraz czytanie bajek i opowiadań. W przypadku młodszej grupy w zajęciach uczestniczyli także rodzice.

Celem działań kulturalnych dla dzieci było pokazanie, że kontakt z kulturą powinien zaczynać się od najmłodszych lat. Projekt 
przyczynił się do promocji czytelnictwa, rozwoju wrażliwości muzycznej i twórczej dzieci, uwolnienia ich potencjału wyobraźni 
oraz pokazania rodzicom i opiekunom, jak ważne są regularne działania kulturalne w rozwoju dziecka. Projekt zakończył się 
spotkaniem podsumowującym 17 września 2025 roku, podczas którego dzieci otrzymały dyplomy i drobne upominki.
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Fundacja realizowała również większy projekt kulturalny dofinansowany darowizną w wysokości 50 000 zł w ramach programu 
„Kulturalny ORLEN”. Projekt „Od małego z kulturą za pan brat” realizowany był od września 2025 roku do marca 2026 roku, a 
jego celem było pokazanie co najmniej 30 dzieciom, głównie mieszkającym na terenach wiejskich, czym jest kultura. W ramach 
projektu zaplanowano i realizowano 120 cotygodniowych warsztatów o tematyce muzycznej, czytelniczej, twórczej i 
sensorycznej. Zajęcia objęły 40 dzieci w grupach wiekowych 1–3 lata i 4–6 lat. Odbywały się w Szkole Podstawowej w 
Palowicach oraz w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pawłowicach. W projekcie uczestniczyły także dzieci z 
niepełnosprawnościami, których udział określono na poziomie 7,5% uczestników.

W ramach działań kulturalnych zorganizowano także spektakl teatralny „Szydełkowa Szopka Babci Klary” w wykonaniu Teatru 
Małe Mi, w którym udział wzięło 32 dzieci. 6 grudnia 2025 roku w Parku Dworskim w Palowicach odbyło się wydarzenie 
mikołajkowe obejmujące kreatywną pracownię elfów, wspólne kolędowanie i spotkanie z Mikołajem. W wydarzeniu 
uczestniczyło ponad 50 dzieci. Działania te zwiększały dostęp do kultury, ale także integrowały dzieci, rodziców, opiekunów i 
lokalną społeczność.

Kolejnym ważnym obszarem działalności Fundacji była edukacja ekologiczna. W 2025 roku Fundacja zrealizowała projekt 
„Pszczoły – nasi przyjaciele”. W ramach zadania utworzono grę terenową, zorganizowano Piknik Ekologiczny i przeprowadzono 4 
warsztaty podczas pikniku. W wydarzeniu udział wzięło 110 osób. Piknik odbył się 31 sierpnia 2025 roku na terenie Zielonego 
Centrum Edukacji „Dolina Jesionki” w Palowicach. W części edukacyjnej uczestnicy mogli zobaczyć ul edukacyjny, wziąć udział w 
warsztacie „Sekretne życie pszczół”, tworzyć ramki pszczele, wykonywać świeczki z węzy pszczelej oraz przygotowywać bomby 
kwietne wspierające tworzenie łąk kwietnych z roślinami miododajnymi i pyłkodajnymi.

Podczas pikniku zaprezentowano sprzęt pszczelarski, w tym dłuta, strój pszczelarski i ule. Przeprowadzono również rodzinną grę 
terenową „Bingo”. Uczestnicy, którzy wykonali zadania, otrzymali pamiątkowy drewniany medal „I Palowicki Spacer Ekologiczny” 
oraz drobne upominki. W ramach projektu zamontowano 2 domki dla pszczół murarek: jeden na terenie Szkoły Podstawowej w 
Palowicach, drugi na terenie Zielonego Centrum Edukacji „Dolina Jesionki”. Projekt zwiększył wiedzę mieszkańców o pszczołach, 
roślinach miododajnych, zapylaczach i bioróżnorodności, a jednocześnie zostawił trwały efekt w przestrzeni lokalnej.

Fundacja zrealizowała również zadanie „Letnia Strefa Wiedzy i Relacji”, które było kompleksową inicjatywą ekologiczną o 
charakterze integracyjno-edukacyjnym. Głównym działaniem był plenerowy piknik edukacyjny, który odbył się 31 sierpnia 2025 
roku na terenie Centrum Edukacji „Dolina Jesionki” oraz w przestrzeni publicznej Palowic. Wydarzenie było otwarte i bezpłatne, 
skierowane do rodzin z dziećmi, młodzieży, dorosłych i seniorów. Program obejmował interaktywne warsztaty edukacyjne, 
ekologiczną grę terenową, strefę animacyjną dla dzieci, działania sensoryczne, wspólne pieczenie kiełbasek przy ognisku, słodki 
poczęstunek oraz działania wzmacniające nieformalne relacje społeczne.

Dodatkowo 27 września 2025 roku w Zielonym Centrum Edukacji „Dolina Jesionki” zorganizowano warsztaty ekologiczne i 
pszczelarskie, które przyciągnęły osoby zainteresowane bombami kwietnymi, permakulturą, pszczelarstwem i recyklingiem. W 
realizację zadania zaangażowali się lokalni partnerzy i wolontariusze, m.in. OSP Palowice, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi 
Bełk, Sołtys i Rada Sołecka Palowic, grupa wolontaryjna ze Szkoły Podstawowej w Palowicach, Koło Gospodyń Wiejskich z 
Palowic oraz Stowarzyszenie Guardians Team z Czerwionki. W sprawozdaniu wskazano także pracę 5 wolontariuszy w wymiarze 
50 godzin.

Dolina Jesionki była w 2025 roku nie tylko miejscem realizacji projektów, ale również symbolem rozwoju Fundacji. Fundacja 
budowała wokół niej społeczność mieszkańców, wolontariuszy, rodzin, dzieci, młodzieży i seniorów. Organizowano tam 
wydarzenia ekologiczne, warsztaty, pikniki, działania sąsiedzkie i prace społeczne. Mieszkańcy byli zapraszani do wspólnego 
przygotowywania przestrzeni, m.in. do prac porządkowych, przewożenia zrębki, układania drewna i montażu piaskownicy. 
Młodzieży oferowano możliwość uzyskania zaświadczeń o odbytym wolontariacie. Takie działania wzmacniały poczucie 
współodpowiedzialności za miejsce, które powstaje dla lokalnej społeczności.

W 2025 roku Fundacja została również doceniona za działania ekologiczne i edukacyjne. Zielone Centrum Edukacji „Dolina 
Jesionki” było wskazywane jako przykład inicjatywy łączącej edukację ekologiczną, ochronę przyrody i aktywizację mieszkańców. 
Fundacja GaSzo otrzymała Zielony Czek za utworzenie Zielonego Centrum Edukacji Dolina Jesionki i prowadzenie szerokich 
działań edukacyjnych. Wyróżnienie to potwierdziło znaczenie tego miejsca dla rozwoju edukacji ekologicznej i społecznej w 
regionie.

Fundacja prowadziła także działania młodzieżowe i wychowawcze. W 2025 roku współorganizowała obóz szkoleniowo-
wypoczynkowy Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych OSP w Kokotku. Obóz trwał 10 dni i uczestniczyło w nim 69 młodych 
druhen i druhów oraz 14 członków kadry. Głównym organizatorem była OSP Palowice wraz z Fundacją GaSzo. Obóz był 
realizowany we współpracy z jednostkami OSP Paniówki, OSP Potępa, OSP Łaziska Górne i OSP Smolnica. Młodzież poznawała 
tajniki ratownictwa, pracy zespołowej, odpowiedzialności, odwagi, samodyscypliny i współpracy. Działanie to wzmacniało 
kompetencje społeczne młodych ludzi oraz budowało ich gotowość do służby na rzecz lokalnej społeczności.
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Ważnym obszarem działalności Fundacji w 2025 roku była także współpraca międzynarodowa w ramach Erasmus+. W sektorze 
Edukacja Dorosłych Fundacja realizowała projekt „W zgodzie z naturą, w zgodzie ze sobą” o wartości 31 000 EUR. W dniach 29 
czerwca – 4 lipca 2025 roku odbyła się mobilność 8 seniorów i 3 trenerów na Maderę. W dniach 11–15 sierpnia 2025 roku 3 
trenerki Fundacji uczestniczyły w kursie „Emotional Intelligence” organizowanym przez FU International Academy Tenerife w 
Puerto de la Cruz na Teneryfie. Przez 5 dni uczestniczki rozwijały narzędzia pracy z inteligencją emocjonalną, emocjami, 
myślami, motywacją, stresem, zdrowymi nawykami oraz komunikacją.

W sektorze Młodzież Fundacja realizowała projekt „Tackling Self Stigma Together” o wartości 60 000 EUR. Projekt dotyczył 
zdrowia psychicznego młodych ludzi, przeciwdziałania samostygmatyzacji, samoakceptacji, pracy z ciałem, emocjami, 
mindfulness, arteterapią oraz wykorzystania nowoczesnych technologii. W dniach 31 stycznia – 1 lutego 2025 roku odbyła się 
mobilność 3 trenerów do Macedonii Północnej, gdzie partnerzy z Polski, Hiszpanii, Turcji, Macedonii i Curaçao pracowali nad 
koncepcją projektu i działaniami dotyczącymi samostygmatyzacji. W dniach 25–29 sierpnia 2025 roku odbyła się mobilność 3 
trenerów do Hiszpanii, obejmująca warsztaty w Sewilli. W dniach 8–12 listopada 2025 roku odbyła się mobilność edukacyjna na 
Curaçao, poświęcona przeciwdziałaniu samostygmatyzacji młodych ludzi z wykorzystaniem teorii akceptacji i zaangażowania. 
Dzięki projektom Erasmus+ Fundacja rozwijała kompetencje kadry, wzmacniała międzynarodowe partnerstwa i przenosiła nowe 
metody pracy do działań lokalnych.

Fundacja prowadziła także działania lokalne, sąsiedzkie i edukacyjne, które nie zawsze miały formę dużych projektów, ale miały 
duże znaczenie dla społeczności. Jednym z takich działań była Parkowa Wymiana Zabawek w Palowicach, organizowana 
wspólnie z Sołtysem Palowic, Radą Sołecką, OSP Palowice i Radą Rodziców przy Szkole Podstawowej w Palowicach. Wydarzenie 
miało charakter bezpłatny, edukacyjny, ekologiczny i sąsiedzki. Jego celem było uczenie dzieci i rodziców szacunku do rzeczy, 
oszczędzania, odpowiedzialnej konsumpcji i dawania drugiego życia przedmiotom.

Fundacja angażowała się także w wydarzenia lokalne, takie jak Jarmark Świąteczny w Palowicach. Podczas jarmarku Fundacja 
przygotowała tradycyjny śląski żur, a zakup posiłku był jednocześnie formą wsparcia działań społecznych Fundacji. Udział w 
jarmarku miał znaczenie integracyjne, promocyjne i wspólnotowe. Fundacja wzmacniała w ten sposób rozpoznawalność swoich 
działań i budowała relacje z mieszkańcami.

W 2025 roku Fundacja konsekwentnie rozwijała wolontariat. Wolontariusze byli zaangażowani w działania senioralne, projekt 
dla kobiet, działania ekologiczne, wydarzenia lokalne, Letnią Strefę Wiedzy i Relacji, obóz MDP OSP oraz prace w Dolinie 
Jesionki. Na podstawie dokumentów projektowych można wskazać co najmniej 130 osób zaangażowanych wolontariacko lub w 
ramach kadry wolontariackiej w działania Fundacji w 2025 roku. Liczba ta obejmuje m.in. 102 wolontariuszy w projekcie „Rady 
na RADY”, 7 wolontariuszy w projekcie „Jesteś (U)ważna”, 5 wolontariuszy w „Letniej Strefie Wiedzy i Relacji”, osoby wykonujące 
wkład osobowy w projektach ekologicznych i kulturalnych oraz 14 członków kadry wolontariackiej obozu MDP OSP. 
Udokumentowany i przeliczalny wymiar pracy wolontariackiej wyniósł co najmniej 7 252 godziny, bez doliczania godzin kadry 
obozu MDP OSP, ponieważ w materiałach nie wskazano dokładnego wymiaru godzinowego tej pracy.

Działalność Fundacji w 2025 roku była prowadzona w logice partnerstwa. Fundacja nie działała samodzielnie, lecz budowała sieć 
współpracy między organizacjami, mieszkańcami, samorządami i instytucjami. W samym projekcie senioralnym zawarto 3 listy 
intencyjne i 10 umów o partnerstwo. W projekcie „Jesteś (U)ważna” podpisano 1 umowę partnerską i 9 listów intencyjnych. W 
działania ekologiczne i lokalne angażowały się sołectwa, rady sołeckie, OSP, KGW, szkoły, biblioteki i lokalne organizacje. Dzięki 
temu działania Fundacji miały większy zasięg i były mocniej zakorzenione w społecznościach lokalnych.

Ważnym elementem działalności Fundacji była także promocja działań i komunikacja społeczna. Fundacja prowadziła relacje na 
stronie internetowej, w mediach społecznościowych, poprzez publikacje, materiały promocyjne, wydarzenia online, podcasty i 
współpracę z partnerami. W projekcie „Jesteś (U)ważna” opublikowano 4 podcasty z inspirującymi kobietami. W projekcie 
„Rady na RADY” programy wydarzeń, harmonogramy, materiały i relacje były publikowane na stronie internetowej Fundacji i w 
mediach społecznościowych. Dzięki temu Fundacja docierała nie tylko do bezpośrednich uczestników, ale również do szerszego 
grona odbiorców pośrednich.

Działania Fundacji w 2025 roku były także spójne z jej rozwojem instytucjonalnym. Fundacja inwestowała w narzędzia i 
wyposażenie potrzebne do prowadzenia działań edukacyjnych i społecznych, m.in. flipchart, głośnik, zastawę szklaną, warnik, 
czajnik, dzbanek filtrujący i wyposażenie wykorzystywane podczas warsztatów. Takie zakupy miały nie tylko wymiar 
organizacyjny, ale również ekologiczny – Fundacja ograniczała wykorzystanie naczyń jednorazowych i plastiku, co było zgodne z 
jej misją ekologiczną.

Podsumowując, w 2025 roku Fundacja GaSzo prowadziła bardzo intensywną działalność pożytku publicznego. Największe 
obszary tej działalności to: aktywizacja seniorów i rozwój rad seniorów, wzmacnianie kobiet z terenów wiejskich, edukacja 
kulturalna dzieci, edukacja ekologiczna, rozwój Doliny Jesionki, działania młodzieżowe i wolontariackie, współpraca 
międzynarodowa Erasmus+ oraz budowanie lokalnych partnerstw. Fundacja łączyła profesjonalne zarządzanie projektami z 
bardzo praktycznym, bliskim mieszkańcom działaniem.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

ochrona bioróżnorodności - pszczoły

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

703

18

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Najważniejszym efektem społecznym działalności Fundacji było wzmacnianie poczucia sprawczości mieszkańców. Seniorzy 
otrzymywali narzędzia do udziału w życiu publicznym i tworzenia rad seniorów. Kobiety otrzymywały wsparcie w budowaniu 
pewności siebie, sieci relacji i lokalnego przywództwa. Dzieci zyskiwały dostęp do kultury, muzyki, literatury i twórczości. 
Rodziny uczestniczyły w wydarzeniach integracyjnych i ekologicznych. Młodzież rozwijała odpowiedzialność i pracę zespołową. 
Wolontariusze współtworzyli działania lokalne. Partnerzy instytucjonalni i społeczni zyskiwali przestrzeń do współpracy. Dzięki 
temu Fundacja realnie wzmacniała kapitał społeczny, integrację międzypokoleniową, aktywność obywatelską i 
odpowiedzialność za środowisko.

Rok 2025 potwierdził, że Fundacja GaSzo jest organizacją zdolną do realizacji zarówno dużych projektów o zasięgu regionalnym i 
międzynarodowym, jak i mniejszych, bardzo potrzebnych działań lokalnych. Skala działań, liczba odbiorców, liczba partnerów, 
duże zaangażowanie wolontariuszy oraz różnorodność podejmowanych tematów pokazują, że Fundacja pełni ważną rolę w 
rozwoju społecznym, obywatelskim, edukacyjnym, ekologicznym i kulturalnym lokalnych społeczności.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadziła 
nieodpłatną działalność wspierającą organizacje 
pozarządowe, grupy nieformalne, lokalnych 
liderów oraz partnerstwa międzysektorowe. 
Działania obejmowały animowanie współpracy, 
sieciowanie, wzmacnianie kompetencji 
społecznych i organizacyjnych, wspólną 
promocję działań, wsparcie przy rekrutacji 
uczestników, organizacji wydarzeń, realizacji 
inicjatyw lokalnych i angażowaniu wolontariuszy. 
Fundacja współpracowała m.in. z OSP, KGW, 
fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami 
senioralnymi, radami seniorów, uniwersytetami 
trzeciego wieku, instytucjami kultury, szkołami, 
sołectwami i samorządami. W projekcie „Rady 
na RADY” zawarto 10 umów o partnerstwo i 3 
listy intencyjne, a działania były realizowane we 
współpracy z organizacjami i instytucjami z kilku 
powiatów. W projekcie „Jesteś (U)ważna” 
zawarto 1 partnerstwo oraz 9 listów intencyjnych 
z podmiotami lokalnymi. Fundacja wspierała 
także organizacje i grupy przy wydarzeniach 
ekologicznych, senioralnych, kobiecych, 
edukacyjnych i sąsiedzkich. Dzięki temu 
wzmacniała potencjał trzeciego sektora, lokalną 
współpracę oraz zdolność mieszkańców do 
wspólnego działania na rzecz dobra wspólnego.

94.99.Z 1 000,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadziła szeroką 
nieodpłatną działalność na rzecz seniorów, rad 
seniorów oraz aktywności obywatelskiej osób 
starszych. Głównym działaniem był projekt 
„Rady na RADY – wzmacnianie i rozwój 
kompetencji rad seniorów”, realizowany w 
ramach programu Aktywni+. Wsparciem objęto 
335 osób starszych, a działania miały na celu 
rozwój kompetencji społecznych, obywatelskich i 
organizacyjnych seniorów oraz wzmocnienie ich 
udziału w życiu publicznym. Zrealizowano 60 
szkoleń stacjonarnych w 10 grupach, 
obejmujących m.in. social media, zarządzanie 
projektami społecznymi, współpracę 
międzypokoleniową, asertywność, fundraising 
oraz promocję działań. Zorganizowano także 
szkolenie wyjazdowe dla 30 osób, 7 
mikroinicjatyw senioralnych, Śląską Konferencję 
Senioralną z udziałem 243 osób oraz I Śląski 
Konwent Rad Seniorów, w którym uczestniczyło 
100 osób reprezentujących ponad 40 rad 
seniorów. Fundacja wspierała również działania 
rzecznicze na rzecz utworzenia Powiatowej Rady 
Seniorów w Powiecie Mikołowskim – 20 
seniorów podpisało pismo do Starosty. W 
projekcie zaangażowano 102 wolontariuszy, w 
tym 82 osoby w wieku 60+. Działania 
wzmacniały sprawczość seniorów, współpracę 
międzypokoleniową i lokalną politykę senioralną.

85.59.B 7 000,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadziła 
nieodpłatną działalność międzynarodową i 
edukacyjną w ramach programu Erasmus+. 
Działania służyły rozwojowi kompetencji kadry, 
seniorów, edukatorów i osób pracujących z 
młodzieżą oraz przenoszeniu dobrych praktyk 
międzynarodowych do lokalnych działań 
Fundacji. W sektorze Edukacja Dorosłych 
realizowano projekt „W zgodzie z naturą, w 
zgodzie ze sobą” o wartości 31 000 EUR. W jego 
ramach odbyła się mobilność 8 seniorów i 3 
trenerów na Maderę oraz mobilność 3 trenerek 
na Teneryfę, gdzie uczestniczyły w 
pięciodniowym kursie „Emotional Intelligence”, 
rozwijając kompetencje w zakresie pracy z 
emocjami, redukcji stresu, komunikacji i 
budowania zdrowych nawyków. W sektorze 
Młodzież realizowano projekt „Tackling Self 
Stigma Together” o wartości 60 000 EUR, 
dotyczący zdrowia psychicznego, 
samostygmatyzacji i samoakceptacji młodych 
ludzi. W 2025 r. odbyły się mobilności kadry do 
Macedonii Północnej, Hiszpanii i Curaçao, z 
udziałem partnerów m.in. z Polski, Hiszpanii, 
Turcji, Macedonii i Curaçao. Działania 
obejmowały warsztaty, World Café, mindfulness, 
arteterapię, pracę z ciałem, ACT oraz 
wykorzystanie nowych technologii w edukacji 
młodzieży.

85.59.B 1 000,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadziła 
odpłatną działalność pożytku publicznego w 
zakresie edukacji, kultury, ekologii i rozwoju 
kompetencji. Obejmowała ona działania 
realizowane w ramach projektu „Od małego 
z kulturą za pan brat”, finansowanego ze 
środków Fundacji ORLEN, a także szkolenia i 
warsztaty prowadzone dla różnych grup 
odbiorców. W projekcie kulturalnym 
Fundacja organizowała zajęcia dla dzieci w 
wieku 1–3 lata oraz 4–6 lat, pokazując 
najmłodszym, czym jest kultura poprzez 
muzykę, rytmikę, czytanie bajek i 
opowiadań, działania artystyczne, twórcze i 
sensoryczne. W ramach projektu 
zaplanowano i realizowano 120 
cotygodniowych warsztatów dla 40 dzieci, a 
także działania towarzyszące, w tym 
spektakl teatralny i wydarzenie 
mikołajkowe. Fundacja prowadziła również 
odpłatne szkolenia i warsztaty tematyczne, 
m.in. „Podstawy księgowości w NGO”, 
„Sekretne życie pszczół” oraz warsztat 
prezentujący galerię gier w ramach 
Rybnickiej Akademii Zielonej 
Przedsiębiorczości. Działania te służyły 
rozwijaniu wiedzy, kompetencji 
społecznych, ekologicznych, 
organizacyjnych i edukacyjnych 
uczestników.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 652 208,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 563 367,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 88 729,80 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 111,81 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

W 2025 r. Fundacja GaSzo prowadziła 
odpłatną działalność pożytku publicznego w 
zakresie wsparcia organizacji obozu 
szkoleniowo-wypoczynkowego dla 
członków Młodzieżowych Drużyn 
Pożarniczych OSP. Obóz miał charakter 
edukacyjny, wychowawczy, integracyjny i 
rekreacyjny. Jego celem było rozwijanie u 
młodych ludzi odpowiedzialności, 
samodzielności, pracy zespołowej, odwagi, 
dyscypliny, gotowości do działania na rzecz 
innych oraz podstawowych kompetencji 
związanych z ratownictwem i 
bezpieczeństwem. W obozie uczestniczyło 
69 młodych druhen i druhów, a kadrę 
stanowiło 14 osób. Działanie było 
realizowane we współpracy z OSP Palowice 
oraz jednostkami OSP Paniówki, OSP 
Potępa, OSP Łaziska Górne i OSP Smolnica. 
Program obozu obejmował zajęcia 
szkoleniowe, ćwiczenia, elementy pracy 
zespołowej, działania wychowawcze, 
aktywności integracyjne i wypoczynkowe. 
Obóz wzmacniał postawy prospołeczne, 
rozwijał młodzieżowy wolontariat 
pożarniczy i budował więzi między młodymi 
osobami zaangażowanymi w działalność 
OSP. Uzyskane przychody były przeznaczane 
na pokrycie kosztów organizacji obozu oraz 
realizację celów statutowych Fundacji.

93.29.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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13 628,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 444 441,38 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 105 297,54 zł

2.4. Z innych źródeł 88 841,61 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 031,43 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Wkłady własne do projektów (Jesteś (U)ważna oraz Rady na RADY – wzmacnianie i rozwój 
kompetencji rad seniorów)

8 000,00 zł

2 Działania własne - Zielone Centrum Edukacji Dolina Jesionki 1 000,00 zł

1 Działalność statutowa organizacji 9 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

155 980,90 zł

274 164,85 zł

14 295,63 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

41 095,18 zł

64 202,36 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 74 041,04 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -18,66 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 582 118,99 zł 9 031,43 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

489 326,18 zł 9 031,43 zł

88 748,46 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

4 040,05 zł

4,30 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

6 308,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 90 772,10 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

90 772,10 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

658,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

568,03 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

130 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

128 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 90 772,10 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 16 100,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 74 672,10 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 350,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Od małego z kulturą za pan 
brat

Celem zadania było zwiększenie 
dostępu dzieci do kultury od 
najmłodszych lat oraz 
rozwijanie ich wrażliwości 
muzycznej, czytelniczej, 
twórczej i sensorycznej. W 
ramach zadania dzieci 
uczestniczyły w cyklu 
warsztatów muzycznych, 
rytmicznych, czytelniczych i 
artystycznych, a rodzice i 
opiekunowie otrzymali 
przykład, jak ważny jest kontakt 
dziecka z kulturą od wczesnego 
dzieciństwa.

Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny

8 490,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Pszczoły – nasi przyjaciele Celem zadania było zwiększenie 
świadomości ekologicznej 
mieszkańców, szczególnie 
rodzin z dziećmi, w zakresie 
znaczenia pszczół, roślin 
miododajnych i pyłkodajnych 
oraz ochrony bioróżnorodności. 
Zadanie obejmowało 
stworzenie gry terenowej, 
organizację Pikniku 
Edukacyjnego, przeprowadzenie 
warsztatów ekologiczno-
pszczelarskich oraz montaż 
domków dla pszczół murarek.

Gmina i Miasto Czerwionka-
Leszczyny

3 600,00 zł

3 Letnia Strefa Wiedzy i Relacji Celem zadania było 
wzmocnienie więzi społecznych, 
międzypokoleniowej wymiany 
doświadczeń oraz rozwój 
kompetencji społecznych i 
obywatelskich mieszkańców 
powiatu rybnickiego poprzez 
udział w wydarzeniach 
ekologicznych, edukacyjnych i 
integracyjnych. Zadanie 
obejmowało plenerowy piknik 
edukacyjny, warsztaty, grę 
terenową, strefę animacyjną, 
działania wspólnotowe oraz 
dodatkowe warsztaty 
ekologiczno-pszczelarskie w 
Dolinie Jesionki.

Powiat Rybnicki 2 205,63 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rady na RADY – 
wzmacnianie i rozwój 
kompetencji rad seniorów

Celem zadania było 
wzmocnienie partycypacji 
społecznej seniorów oraz 
rozwój kompetencji osób 
działających w radach seniorów 
i środowiskach senioralnych. 
Zadanie obejmowało szkolenia, 
działania edukacyjne, 
konferencję senioralną, 
Konwent Rad Seniorów, 
mikroinicjatywy senioralne oraz 
działania wspierające tworzenie 
i rozwój rad seniorów, w tym 
przygotowanie do utworzenia 
Powiatowej Rady Seniorów w 
Powiecie Mikołowskim.

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów – 
Departament Polityki Senioralnej

170 636,45 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 18



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Fundacja GaSzo to organizacja, która łączy profesjonalną realizację projektów z bardzo bliską, codzienną pracą z 
mieszkańcami. Działa lokalnie, regionalnie i międzynarodowo, ale jej najważniejszym punktem odniesienia pozostaje 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Jesteś (U)ważna Celem zadania było 
wzmacnianie kobiet, szczególnie 
mieszkanek lokalnych 
społeczności, poprzez rozwój 
samoświadomości, kompetencji 
miękkich, poczucia sprawczości, 
aktywności społecznej i 
obywatelskiej. Projekt 
obejmował diagnozę 
indywidualnych potrzeb, 
budowanie indywidualnych 
ścieżek rozwoju, warsztaty, 
wyjazd wzmacniający, spotkania 
networkingowe, podcasty, sesję 
zdjęciową, miniinicjatywy oraz 
działania rozwijające lokalne 
przywództwo kobiet.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego / Rządowy Program 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 
NOWEFIO na lata 2021–2030, edycja 
2025

98 480,00 zł

3 Wsparcie działań misyjnych i 
rozwoju Fundacji GaSzo

Amortyzacja środków trwałych 
zakupionych z dotacji w latach 
2022-2024 - dotacja rozliczana 
w przychodach lat następnych 
w wysokości amortyzacji środka 
trwałego

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego / PROO-1a Edycja 
2022

5 048,40 zł
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człowiek: dziecko, rodzina, senior, kobieta, młody wolontariusz, lokalny lider, organizacja społeczna i mieszkaniec, 
który chce mieć wpływ na swoje otoczenie. Fundacja rozwija działania społeczne, edukacyjne, ekologiczne, 
kulturalne, obywatelskie, senioralne, młodzieżowe i międzynarodowe.

Rok 2025 był dla Fundacji GaSzo rokiem bardzo intensywnego rozwoju. Organizacja realizowała duże projekty 
publiczne, działania finansowane ze środków prywatnych, projekty Erasmus+, szkolenia, warsztaty, wydarzenia 
lokalne, działania wolontariackie i inicjatywy sąsiedzkie. Szczególną wartością Fundacji jest umiejętność łączenia 
różnych środowisk: organizacji pozarządowych, samorządów, OSP, KGW, szkół, bibliotek, instytucji kultury, rad 
seniorów, uniwersytetów trzeciego wieku, sołectw, grup nieformalnych i mieszkańców.

Jednym z największych działań Fundacji w 2025 r. był projekt „Rady na RADY – wzmacnianie i rozwój kompetencji 
rad seniorów”, realizowany w ramach programu Aktywni+. Wsparciem objęto 335 osób starszych, w tym 3 osoby z 
niepełnosprawnościami. Zrealizowano 60 szkoleń stacjonarnych w 10 grupach, obejmujących m.in. social media, 
zarządzanie projektami społecznymi, współpracę międzypokoleniową, asertywność, fundraising oraz promocję 
działań. Odbyło się także 2-dniowe szkolenie wyjazdowe dla 30 osób, obejmujące 16 godzin dydaktycznych i 2 
godziny integracji. Uczestnicy rozwijali kompetencje obywatelskie, społeczne, komunikacyjne i organizacyjne 
potrzebne do aktywnego udziału w życiu publicznym.

W ramach projektu senioralnego zrealizowano 7 mikroinicjatyw społecznych, m.in. działania integracyjne, warsztaty, 
wyjazdy edukacyjne, inicjatywy międzypokoleniowe, spotkania świąteczne i działania wolontariackie. W 
poszczególnych mikroinicjatywach uczestniczyły grupy liczące m.in. 22, 40, 50, 106, 28, 32 i 15 osób. Projekt 
pokazał, że seniorzy są nie tylko odbiorcami wsparcia, ale także liderami, organizatorami, wolontariuszami i 
rzecznikami swoich środowisk.

3 października 2025 r. Fundacja zorganizowała Śląską Konferencję Senioralną „Seniorzy (nie)widzialni. Wyzwania 
systemu opieki nad osobami starszymi zależnymi”, w której uczestniczyły 243 osoby. 27 listopada 2025 r. odbył się I 
Śląski Konwent Rad Seniorów w Sali Sejmu Śląskiego w Katowicach, z udziałem 100 osób reprezentujących ponad 
40 rad seniorów. Dodatkowo 20 seniorów podpisało pismo do Starosty Mikołowskiego w sprawie utworzenia 
Powiatowej Rady Seniorów w Powiecie Mikołowskim. To przykład realnego przełożenia edukacji obywatelskiej na 
konkretne działanie publiczne.

W projekcie „Rady na RADY” zaangażowano 102 wolontariuszy, w tym 82 osoby w wieku 60+ oraz 20 osób 
młodszych. Łączny udokumentowany i przeliczalny wymiar pracy wolontariackiej Fundacji w 2025 r. wyniósł co 
najmniej 7 252 godziny. To ogromny kapitał społeczny, który pokazuje skalę zaangażowania mieszkańców i 
partnerów w działania Fundacji.

Drugim ważnym obszarem działalności było wzmacnianie kobiet. W projekcie „Jesteś (U)ważna” udział wzięły 24 
uczestniczki, a łączna liczba indywidualnych beneficjentów działań wyniosła 156 osób. Projekt obejmował warsztaty 
rozwojowe, wyjazd wzmacniający, warsztaty motywujące, warsztaty zamykające proces, spotkania networkingowe, 
spotkania z inspirującymi kobietami, sesję zdjęciową, 2 miniinicjatywy, bankiet podsumowujący oraz 4 odcinki 
„Bardzo Społecznego Podcastu ”. W działania zaangażowano 7 wolontariuszy, zawarto 1 partnerstwo i 9 listów 
intencyjnych. Projekt budował samoświadomość, poczucie sprawczości, pewność siebie i gotowość kobiet do 
działania w lokalnych społecznościach.

Fundacja prowadziła również szerokie działania kulturalne dla dzieci i rodzin. W ramach zadania „Od małego z 
kulturą za pan brat” zorganizowano 30 warsztatów dla 17 dzieci w wieku 1–6 lat. Zajęcia obejmowały muzykę, 
rytmikę, czytanie bajek, działania twórcze, artystyczne i sensoryczne. Równolegle, w projekcie finansowanym przez 
Fundację ORLEN, zaplanowano i realizowano 120 cotygodniowych warsztatów dla 40 dzieci w grupach 1–3 lata i 
4–6 lat. Dodatkowo odbył się spektakl teatralny dla 32 dzieci oraz wydarzenie mikołajkowe, w którym uczestniczyło 
ponad 50 dzieci. Działania te zwiększały dostęp do kultury od najmłodszych lat, szczególnie na terenach wiejskich i 
w mniejszych miejscowościach.

Bardzo ważnym znakiem rozpoznawczym Fundacji jest edukacja ekologiczna, prowadzona przede wszystkim w 
Zielonym Centrum Edukacji „Dolina Jesionki” w Palowicach. W projekcie „Pszczoły – nasi przyjaciele” utworzono grę 
terenową, zorganizowano Piknik Ekologiczny, przeprowadzono 4 warsztaty i zamontowano 2 domki dla pszczół 
murarek. W wydarzeniu uczestniczyło 110 osób. Uczestnicy poznawali znaczenie pszczół, zapylaczy, roślin 
miododajnych i bioróżnorodności, wykonywali świece z węzy, bomby kwietne i uczestniczyli w rodzinnej grze 
terenowej.

W 2025 r. Fundacja zrealizowała także „Letnią Strefę Wiedzy i Relacji” – otwarte wydarzenie ekologiczno-
integracyjne w Dolinie Jesionki. Program obejmował warsztaty, grę terenową, animacje dla dzieci, działania 
sensoryczne, ognisko, poczęstunek i działania wspólnotowe. W realizację zaangażowali się lokalni partnerzy i 5 
wolontariuszy, którzy przepracowali łącznie 50 godzin. Dolina Jesionki rozwijała się jako miejsce edukacji, spotkań, 
współpracy i wolontariatu. Mieszkańcy pomagali przy pracach porządkowych, przygotowaniu przestrzeni, układaniu 
drewna, przewożeniu zrębki i montażu elementów dla dzieci. Fundacja pokazuje, że ekologia może być praktyką 
codzienną: troską o przyrodę, miejsce i relacje.

Ważnym obszarem działalności były także działania młodzieżowe. Fundacja współorganizowała 10-dniowy obóz 
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szkoleniowo-wypoczynkowy Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych OSP w Kokotku. Uczestniczyło w nim 69 młodych 
druhen i druhów oraz 14 członków kadry. Obóz był realizowany we współpracy z OSP Palowice, OSP Paniówki, OSP 
Potępa, OSP Łaziska Górne i OSP Smolnica. Młodzież rozwijała odpowiedzialność, samodzielność, współpracę, 
odwagę, dyscyplinę i gotowość do niesienia pomocy.

Fundacja GaSzo działała również międzynarodowo. W ramach Erasmus+ realizowała projekt edukacji dorosłych „W 
zgodzie z naturą, w zgodzie ze sobą” o wartości 31 000 EUR. Odbyła się mobilność 8 seniorów i 3 trenerów na 
Maderę oraz udział 3 trenerek w 5-dniowym kursie „Emotional Intelligence” na Teneryfie. W sektorze młodzieży 
Fundacja realizowała projekt „Tackling Self Stigma Together” o wartości 60 000 EUR, dotyczący zdrowia 
psychicznego, samostygmatyzacji, samoakceptacji i pracy z emocjami. W działaniach uczestniczyli partnerzy z 
Polski, Hiszpanii, Turcji, Macedonii i Curaçao, a kadra Fundacji brała udział w mobilnościach m.in. w Macedonii 
Północnej, Hiszpanii i Curaçao.

Rok 2025 był także czasem intensywnej współpracy partnerskiej. W projekcie senioralnym zawarto 10 umów o 
partnerstwo i 3 listy intencyjne. W projekcie „Jesteś (U)ważna” zawarto 1 partnerstwo i 9 listów intencyjnych. 
Fundacja współpracowała z samorządami, organizacjami społecznymi, OSP, KGW, instytucjami kultury, szkołami, 
bibliotekami, sołectwami, radami seniorów i grupami mieszkańców. Jej model pracy opiera się na łączeniu zasobów, 
wzmacnianiu partnerów i tworzeniu działań razem z ludźmi, a nie wyłącznie dla ludzi.

Fundacja GaSzo w 2025 r. udowodniła, że organizacja społeczna może być jednocześnie profesjonalna, skuteczna 
projektowo, lokalnie zakorzeniona i otwarta na świat. Może prowadzić konferencję dla 243 osób, konwent dla 100 
przedstawicieli rad seniorów, 60 szkoleń, 120 warsztatów dla dzieci, działania dla 335 seniorów, projekty 
międzynarodowe za 91 000 EUR, obóz dla 69 młodych druhów, a jednocześnie przygotować sąsiedzkie wydarzenie, 
warsztat pszczelarski, spotkanie kobiet czy wspólne prace w Dolinie Jesionki.

Największą siłą Fundacji jest to, że wzmacnia ludzi i daje im poczucie wpływu. Seniorzy stają się liderami. Kobiety 
odzyskują sprawczość. Dzieci poznają kulturę i przyrodę. Młodzież uczy się odpowiedzialności. Wolontariusze 
współtworzą zmianę. Organizacje i instytucje zaczynają działać razem. Właśnie dlatego działalność Fundacji GaSzo 
w 2025 r. była nie tylko zbiorem projektów, ale realnym procesem budowania wspólnoty, odpowiedzialności i trwałej 
zmiany społecznej.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji
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